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Tjeko kreeg zo'n kans midden in de coronacrisis. 
"Ferdi, wat zouden jullie nu echt graag willen?"... 
Tja, daar hoefde ik niet lang over na te denken. 
"Een eigen stuk land". Die kans kregen we! Ons 
team reisde de hele regio af, en er kwam een lijst 
met mogelijke stukken land. De shortlist werd 
steeds kleiner en wat overbleef was een prachtig 
stuk land, slechts 15 minuten van Jinja, onze 
jarenlange thuisbasis. Tjeko mag zich sinds begin 
2022 grootgrondbezitter noemen - een kans die 
we met beide handen hebben aangepakt! Een 15 
hectare stuk land, 300 meter van een doorgaande 
weg naar Kampala, net 15 minuten buiten Jinja! 
Wat een locatie!

Het betreft een ongerept stuk land, vol met 
potentieel... Het lijkt een voormalig regenwoud, 
door de jaren heen leeggekapt, maar nooit 
'verpest'. Een stuk grond, vol met passie om 
zichzelf te ontplooien!
Onze droom is om hier heel veel fantastische 
speelactiviteiten EN een mooi, aantrekkelijk 

voedselbos op te bouwen. Vol met fruit- en 
notenbomen, bamboevelden. We dromen van 
een campground waar kinderen kunnen komen 
logeren. We zien schoolreisjes en een eigen 
academy... Zoveel moois - op vaste, eigen locatie.

In dit magazine lees je hoe ons Ugandese team 
opereert - hoe we samen met onze partners in 
Nederland dit land mogen laten groeien tot een 
uniek project: een Fun Village in een Food Forest!

Wij geloven in het aanpakken van een 
OPPORTUNITY. Je ziet een mogelijkheid, je weet 
niet precies hoe het gaat uitpakken - maar je 
droomt al jaren van die kans en eenmaal daar, ben 
je er gigantisch dankbaar voor.

Lees dit magazine door en laat je inspireren. 
Bedenk tijdens het lezen of jij wellicht ook jouw 
kans wilt pakken! Heel veel leesplezier,

Ferdi en Tatiana.

OPPORTUNITY
Toen wij twee jaar geleden ons '10-jarig' magazine uitgaven, 
konden we niet vermoeden dat ons volgende magazine zo'n 
gaaf nieuw thema zou hebben: OPPORTUNITY - een woord 
met zoveel diepe lagen! "Kans, Gelegenheid, Mogelijkheid", 
alle drie woorden die we kunnen toepassen op de Tjeko-
journey. Wat hebben we al veel kansen gehad als organisatie.

VOORWOORD	 3

Ben jij betrokken bij 
bedrijven die ook graag een 

OPPORTUNITY oppakken 
als ze er één zien? 

Kijk dan op pagina 16 en 17!



"When opportunity 
presents itself, don't be 
afraid to go after it."

• Eddie Kennison



Tjeko is Swahili voor ‘lachen en hilariteit’. Niet direct een 
woord dat geassocieerd wordt met een project in Afrika! 
Vaak denkt men bij programma's over hulp in Afrika aan 
armoede, onderwijs, medische klinieken of weeshuizen. Waar 
de meeste organisaties helpen 'door de tranen heen', komen 
wij juist vanaf de andere kant: aan de kant van de lach!

Door de jaren heen hebben we gewerkt aan een 
methode om er te kunnen zijn voor ALLE kinderen 
in de gebieden waar wij werken. We willen er zijn 
voor kinderen diep op het platteland, alsook voor 
kinderen uit de stad. Voor kinderen met welke 
achtergrond dan ook: gezonde, gehandicapte 
en zieke kinderen, de allerrijksten en de 
allerarmsten! Waarom? Omdat al deze kinderen 
één ding gemeen hebben: ze ontwikkelen allemaal 
tot gezondere volwassenen als ze de kans krijgen 
om te spelen, te sporten en zich uit te drukken in 
creatieve activiteiten - door te lachen, te dansen, 
door echt kind te kunnen zijn!

ONZE TJEKO METHODE 
Op de volgende pagina’s nemen onze Tjeko-staf 
jullie mee door onze Tjeko Methode! Zoveel mooie 
verhalen! Zoveel ‘Tjeko’ momenten! En dit is 
slechts het begin!

De Tjeko Methode is een combinatie van charity, 
social enterprise en educatieve programma's. 
Voor een buitenstaander kan het soms lastig zijn 
om te begrijpen, maar voor insiders is het juist 
een goede strategie om ervoor te zorgen dat 
zoveel mogelijk kinderen kunnen genieten van 
een zorgeloze kindertijd!

TJEKO METHODE	 5
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Tjeko Live opent de deur naar veel van onze andere 
elementen van Tjeko. Het geeft ons bewegingsruimte in 
scholen, organisaties, gemeenschappen en heeft tegelijkertijd 
een positieve impact op de kinderen die we bereiken. 

Het raakte me echt dat Tjeko-activiteiten de levens van mensen veranderden.

We geven onze les over verbeelding en spel om de 
boodschap van de dag over te brengen. Maar dan 
niet op een traditionele manier, maar volgens de 
‘edutainment’ manier, een mix van entertainment  
en educatie! Wij zijn actief op basisscholen in 
Afrika met educatieve programma's "De kracht 

van verbeelding en creativiteit". Het Tjeko LIVE 
schoolprogramma wordt ondersteund door 
lokaal opgeleide spel- en communicatie-experts. 
Ze bezoeken scholen en geven ze verschillende 
lessen en activiteiten. Daarnaast bieden ze speciale 
workshops voor leerkrachten en kinderbegeleiders.

Het moeilijk is om te kiezen waarover ik wil 
schrijven, want we maken zoveel mooie dingen 
mee! Een verhaal waar ik vorig jaar door geraakt 
werd, was het verhaal van Rodric. 
Het onderwijsbureau Jinja gaf Tjeko 
toestemming om Tjeko Live in Jinja scholen uit 
te voeren. Dit was geweldig nieuws! In een van 
de klassen zat een zeer gereserveerde jongen 
die Rodric heette. Hij was helemaal niet actief, 
zelfs niet in de spellen die we speelden. 

Na elke les vragen we de kinderen om in te 
tunen op ons radioprogramma, zodat als we 
de volgende terug komen, ze zelfs de radio les 
konden samenvatten. Ondanks dat deze jongen 
Rodric altijd op de achtergrond zat tijdens de 

Live lessen, kon hij wel elke keer wanneer we 
terug kwamen, stap voor stap, het onderwerp 
en het verhaal vertellen dat op de radio werd 
verteld. Verrassend genoeg belde hij zelfs in en 
won hij de prijsvraag! Hij ontving een geschenk 
van Tjeko en samen met zijn familie mocht hij 
komen spelen in de Play Park.  Ze zijn zelfs 
in ons Fun Village geweest afgelopen jaar! 
Rodric is onze nummer één radioluisteraar 
en beller op 88.6 Kiira FM. Ik vond dat zo leuk 
en het raakte me echt dat Tjeko-activiteiten 
levens van mensen veranderden. Vooral dan 
de kinderwereld. We zijn een zegen voor alle 
kinderen die onze diensten ontvangen. Amen. 

Peace 33, Tjeko Live and Tjeko Academy

Peace Nankwanga
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Wanneer Tjeko Live zich verplaatst van de ene school naar 
de andere organisatie, levert dit bekendheid op en komen ze 
in contact met onze andere methoden, waaronder Tjeko Fun 
Services. Tjeko Fun Services is onderdeel van Tjeko Social 
Enterprise. Ons lokale team verhuurt Tjeko Fun materialen 
en is aanwezig bij feesten en evenementen. Inkomsten 
worden gegenereerd uit de verhuur van materialen om de 
activiteiten van Tjeko te financieren. Het doel is dat elk team 
groeit naar financiële zelfredzaamheid.

SUMMER GARDENS HOTELS 
Ik was in het Summer Gardens hotel in de wijk Mukono om 
folders uit te delen aan verschillende hotels. De omgeving 
zag er prachtig uit, maar de beveiliging was streng en ik 
moest veel vragen beantwoorden, zoals "Wie ben jij?" en 
"Waar kom je vandaan?"

Later werd ik doorverwezen naar de receptie, waar ik 
Madame Olive ontmoette. Ik begroette haar en legde uit 
wie ik was en wat Tjeko doet. Vervolgens vroeg ik haar 
vriendelijk of ze me kon doorverwijzen naar haar baas.

Madame Olive stelde me nog wat vragen, die ik 
beantwoordde. Daarna wees ze me een plek aan om de 
stand met Tjeko-brochures neer te zetten. Na nogmaals te 
hebben gevraagd of ze me alsjeblieft kon doorverwijzen 
naar haar baas, glimlachte ze en vroeg ze of ik helemaal 
uit Jinja was gekomen. Toen vertelde ze me dat ze de 
informatie over Tjeko zou doorgeven.

Een maand later kreeg ik een telefoontje van Madame 
Olive, die me vertelde dat ze graag onze diensten wilde 
inhuren. Ik besefte toen pas dat zij de baas was van 
het hotel. Ze kwam samen met haar manager naar ons 
kantoor, waar de manager erg enthousiast was over onze 
diensten.

Ze vertelden ons waarom ze alle andere aanbieders in 
Kampala achterlieten en hoe overtuigend mijn woorden 
waren geweest om voor ons te kiezen. Madame Olive zei 
zelfs dat ik 'kracht in mijn mond' had (Akamwako kalina 
amanyi). Ik voelde me trots en gesterkt. Ik dankte God voor 
hoe Hij mij heeft gemaakt en waardeerde Tjeko voor het 
opmerken en ontwikkelen van mijn talenten.

Vanaf die dag zijn de Summer Garden hotels onze vaste 
klanten.

Phiona 30, Tjeko Connect
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Tijdens mijn tijd op de Tjeko Academy ontmoette 
ik Robinah, een moeder van twee schoolgaande 
kinderen. Robinah was erg stil en bewoog zich 
vooral op de achtergrond. Op een dag maakte ik 
foto's van de werkjes die de studenten voor het 
festival aan het maken waren.

Ik raakte in gesprek met Robinah en begreep 
dat ze naast haar opleiding aan de Tjeko 
Academy ook een eigen verkoop bedrijf heeft. 
Ze vertelde me hoe ze te werk gaat. Nadat de 
lessen bij Tjeko afgelopen zijn, gaat ze inkopen 
doen voor verse cassave en ingrediënten 
voor de pannenkoeken die ze zelf maakt 
en verkoopt. Elke dag staat ze om 3 uur 's 
ochtends op en heeft ze 2 uur nodig om haar 

gerechten klaar te maken, die ze vervolgens 
aan haar collega geeft om te verkopen. Daarna 
maakt ze het ontbijt voor haar twee kinderen 
klaar en bereidt ze ze voor om naar school te 
gaan.

Om 8 uur wordt ze verwacht op de Tjeko 
Academy en weet je wat ik zo mooi vind? Zelfs 
dan, tijdens de lessen, is Robinah vastberaden 
om haar best te doen. Het inspireert en 
motiveert me om te zien welke offers en 
toewijding Robinah maakt om te doen wat ze 
het allerliefste doet: leren over en werken met 
kinderen!

Mirai 29, Tjeko NL

Tjeko Academy is de broedplaats van Tjeko. 
Hier leiden we trouwe, beschikbare en 
leergierige spelprofessionals op die ons helpen 
bij het uitvoeren van de Tjeko-programma's.

Van 2011 tot 2022 hebben we honderden jonge mannen en vrouwen 
gerekruteerd. Hieruit hebben we 13 medewerkers overgehouden die 
Tjeko draaiende houden. Anderen werken als alumni op andere Tjeko-
locaties en verzorgen programma's op de radio, geven lessen op 
scholen en helpen bij het organiseren van evenementen. Daarnaast 
stimuleert Tjeko hen om constructief aan hun toekomst te werken en 
reikt hen daarbij handige tools aan. De Tjeko Academy is in de eerste 
plaats bedoeld om bekwame en enthousiaste leiders op te leiden. De 
jongvolwassenen nemen de opgedane kennis en vaardigheden mee 
en profiteren daar ook buiten de Tjeko Fun Village van.



Tjeko's Fun Village is het kloppende hart van alle Tjeko-evenementen 
en producten. Ons land van 15 hectare wordt de komende jaren 
omgebouwd tot een voedselbos, speelpark en kampeerterrein. Hier 
krijgen jongvolwassenen onderwijs via onze academy, organiseren 
we wekelijks het Play Park voor kinderen met verschillende 
achtergronden en coördineren we onze overige activiteiten.

Toen mijn familie het Fun Festival bezocht, 
was mijn oom van boven de 50 jaar de 
persoon die er het meest van genoot. Hij 
vertelde me dat het hem deed denken aan 
zijn scoutingervaring van vroeger, waarbij ze 
ergens naartoe gingen en geld verdienden 
door creatief te zijn en nieuwe dingen te 
bedenken.

Hij vond het hele idee van de Fun Village leuk, 
vooral omdat het de eerste in deze regio was 
en waarschijnlijk ook de eerste in Oeganda. Hij 
voegde eraan toe dat het een goede strategie 
was om Tjeko zelfredzaam te maken en dat 
dit in lijn was met de Tjeko 10-jarenvisie. 
Veel van de activiteiten in de Fun Village 
waren nieuw voor hem. Hij beloofde goed 
voorbereid terug te komen en te genieten 
van alle spellen, vooral de waterglijbaan of 
‘GOGOLO’, waar hij echt in geïnteresseerd was. 
Hij deed zelfs de belofte om scholen uit het 
Namayingo-district te mobiliseren om ook de 
Fun Village te bezoeken.

Isaac 40, Accountant

Tijdens het Tjeko Fun Festival in december 
kregen we bezoek van klanten van Home Sweet 
Home, een organisatie voor jongeren met een 
beperking. Ik vroeg me af hoe we met deze 
kinderen om moesten gaan. Een stem in mij zei 
dat ELK KIND EEN KINDERTIJD MOET HEBBEN. 
Dit gaf me vertrouwen en ik besloot iets te 
proberen met muziek in de theatertent.

Voordat onze gasten naar de verschillende 
werelden gingen, kwamen ze samen en ik was 
blij verrast! Onze gasten reageerden enthousiast 
op de Tjeko Chant! Zelfs degenen die niet konden 
staan, probeerden te gaan staan terwijl ze hun 
lichaam onder controle probeerden te houden. Dit 
was een geweldige ervaring en zelfs degenen die 
mentale problemen hadden, gingen na het dansen 
mee naar de verschillende werelden.
Helaas konden ze maar een paar uur blijven. 

"Toen het tijd was om te vertrekken, vroegen we 
of ze nog iets langer konden blijven, zodat we 
het theaterprogramma konden laten zien. Hun 
verzorgers wisten niet wat er in het theater zou 
gebeuren, maar besloten ons 20 minuten extra 
tijd te geven. Toen het theater begon, deden de 
verzorgers zelfs mee aan de spelletjes en de 
kinderen genoten ervan. Het was een gezellige 
avond en de verzorgers konden zich niet eens 
herinneren dat ze ons extra tijd hadden gegeven.

We sloten het theaterprogramma af, de kinderen 
en zelfs de verzorgers wilden niet meer weg. 
Zingend en dansend liepen ze naar hun bus, 
terwijl ze T-J-E-K-O zongen. Deze ervaring 
toonde aan dat elk kind een kindertijd zou moeten 
hebben.

Maron 25, Tjeko Connect
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Sinds 2022 is Tjeko Comedy in het leven geroepen. Twee van onze medewerkers ontwikkelen korte, 
humoristische filmpjes en verspreiden wekelijks deze video’s via verschillende sociale media kanalen.

Onze netwerkers vallen ook onder Tjeko Connect. 
Zij staan continu in verbinding met autoriteiten, 
schoolbesturen, netwerken en degenen die 
zorg dragen voor de gezonde ontwikkeling van 
kinderen. Daarnaast combineren we social media 
en face-to-face ontmoetingen om een nog groter 
publiek te bereiken. We gaan vaak van deur tot 
deur en begrijpen daardoor steeds meer het 
belang van spel en de diensten die we aanbieden! 
We herinneren onze (potentiële) klanten er 
voortdurend aan dat we allemaal onze kindertijd 
moeten vieren!

Toen we begin december Tjeko Comedy 
lanceerden op YouTube, ontmoeten we Uncle 

Sam van Jinja Miracle Center. Hij waardeerde 
ons initiatief en onze creativiteit bij het bedenken 
van een comedy kanaal waar iedereen onze 
comedy gratis kan bekijken. Hij was blij dat 
het een platform is dat speciaal gemaakt is 
voor kinderen en dat de inhoud van de filmpjes 
geschikt is voor kinderen.

Toen ik hem persoonlijk ontmoette, hebben we 
veel over Tjeko gepraat. Ik vertelde hem over het 
Tjeko Fun Festival en hij zei dat hij dit geweldige 
evenement niet wilde missen. Hij wilde zelfs al 
zijn zondagsschoolkinderen naar het evenement 
brengen.

Tjeko Connect is ons kanaal naar de buitenwereld. Dit omvat o.a. Tjeko 
Radio; een wekelijks kinderprogramma op zaterdagmiddag. Hiermee 
bereiken wij miljoenen huishoudens! Het programma, dat een uur duurt, 
zit vol met spel, muziek, verhalen en tips voor ouders en verzorgers! 

Raad eens wie er met twee busladingen kinderen 
naar de Fun Village kwam? Dat klopt, oom Sam! 
Toen het lunchtijd was, regelden we genoeg 
zitplaatsen en water voor de VIP's.

Uncle Sam bedankte ons uit de grond van zijn hart 
voor het organiseren van zulke evenementen voor 
de kinderen en bedankte ons dat we de kinderen 
op de eerste plaats zetten. Hij voegde eraan toe dat 
de volgende keer dat we dergelijke evenementen 
hebben, hij niet mag worden buitengesloten en dat 
hij de eerste klant bij onze ingang zal zijn.

Hij zou de volgende keer weer met volle bussen 
komen. Alle VIP's vertrokken met een glimlach op 
hun gezicht en de TJEKO's chant zingend op weg 
naar huis!!!! - Furgas 23, Tjeko Connect
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Heb je ooit gedroomd van een stuk land in het hart van Oeganda, omringd 
door prachtige natuur en mogelijkheden voor avontuur en leren? Wij wel!  
En nu hebben we het! Welkom bij het stuk land van Tjeko in Nyenga, 
Oeganda. Dit land ligt op slechts 15 minuten rijden van Jinja-stad en op 
slechts 125 meter van de snelweg.

Het land is omringd door meer dan 4 miljoen 
kinderen binnen een straal van 1,5 uur! Dat betekent 
dat we talloze mogelijkheden hebben om deze 
kinderen te bereiken en ons werk te verspreiden. 
En niet te vergeten, ons land is ook een geweldige 
bestemming voor schoolreisjes vanwege de nabijheid 
van de bron van de Nijl.

Dit stuk land biedt ons ongekende mogelijkheden om 
ons werk te verwezenlijken en een positieve impact 
te hebben op de gemeenschappen om ons heen. We 
kunnen niet wachten om samen met jou deze dromen 
waar te maken.

Bosco Mukiibi, mede-oprichter van Tjeko Uganda, is 
enorm dankbaar voor deze kans om ons werk meer 
gestalte te geven en ziet ongekende mogelijkheden 
met dit land. "We geloven dat we hier echt een 
voorbeeld kunnen zijn voor andere organisaties, 
zowel overheid als non-overheid."

Alban Mwase, onze country leader, is ook ontzettend 

enthousiast over deze ontwikkeling. "We hebben 
een start kunnen maken op een klein stuk van 
het land en hebben direct duizenden VIP's mogen 
verwelkomen. Het land biedt talloze mogelijkheden 
om ons werk samen met ons team verder vorm te 
geven. Denk bijvoorbeeld aan het Tjeko speelpark, 
de campground, het climbing-forest en festival 
faciliteiten. Maar ook de ontwikkeling van een 7,5 
hectare food forest gaat ontzettend veel waarde 
toevoegen voor zowel ons team als de samenleving."

Op de volgende pagina's kun je meer lezen over deze 
fantastische kans die we hebben aangenomen.

OP EIGEN GROND

Laten we samen werken 
aan een betere toekomst voor 
iedereen in Oost-Afrika!

Alban Mwase
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   kids, land  
& COMMUNITY

aflossen waarmee we het land hebben mogen 
aanschaffen. Verkopen we het niet, dan gebruiken 
we de opbrengst van het land om deze lening 
verder af te lossen. Een Win-Win situatie

KINDEREN
Uiteraard bouwen wij Tjeko Fun Village voor het 
plezier en de gezonde ontwikkeling van alle kinderen 
in Uganda. Zij zijn degene die onze VIP’s zijn, of dit nu 
op ons land is, of via één van de vele programma’s die 
wij uit kunnen voeren op scholen, weeshuizen en in de 
wijken.

Kinderen in ontwikkelingslanden leven vaak het leven 
van een volwassenen. Wij willen ons Fun Village een 
voorbeeld laten zijn naar iedere bezoeker wat de 
impact is van spel en creatieve ontwikkeling. Kinderen 
die bij ons komen, moeten zich kunnen ‘verliezen’ in 
een adembenemende omgeving, volledig ingericht om 

LAND
Vanaf het tweede kwartaal 2023 gaat ons Fun Village 
team, onder leiding van Nicolas (en met steun van 
Sieger) beginnen met het verder aanleggen van het 
foodforest. Zeven en een half hectare zal puur als Fruit 
Forest functioneren, terwijl de rest aangeplant wordt 
als ondersteuning van ons Fun Village. De gedachten 
hierachter is twee-delig:
1.	�Een foodforest begint na twee jaar al vrucht te 

dragen. Dit is directe lastenverlichting voor onze staf 
en vrijwilligers. Na 5 jaar levert het zelfs inkomsten 
op voor het inkomstenmodel van Tjeko Uganda.

2.	�Wanneer er na 10 jaar blijkt dat wij genoeg ruimte 
zullen houden aan de zeven en een halve hectare 
Fun Village, kunnen we besluiten het nu rijke bos 
te verkopen. Hiermee kunnen wij dan de lening 

Tjeko heeft de ongelooflijke mogelijkheid om 15 hectare vruchtbaar 
land om te bouwen tot een waar Fun Village in een Food Forest. 
We gaan dit strategisch ontwikkelen op een manier die schaalbaar 
is, zowel als het heel goed gaat als wanneer het blijkt dat een Fun 
Village niet zo rendabel blijkt als wij nu voor ogen hebben!
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hem de kindertijd van zijn of haar leven te geven. Het 
maakt niet uit wat zijn achtergrond is; geloof, geslacht, 
fysieke omstandigheid of economische situatie: Ieder 
kind moet kind kunnen zijn! 

Toen wij in 2021 ons team vroegen hoe zij Tjeko in de 
toekomst zagen, gaven zij zonder blozen toe dat hun 
doel is om in 2030 een directe verbinding te hebben 
met het ministerie van onderwijs in Uganda. Als 
play-professionals willen zij een belangrijke bijdrage 
leveren aan het educatiesysteem van hun land!

Uiteraard bouwen wij Tjeko Fun Village voor het 
plezier en de gezonde ontwikkeling van alle kinderen 
in Uganda. Zij zijn degene die onze VIP’s zijn, of dit nu 
op ons land is, of via één van de vele programma’s die 
wij uit kunnen voeren op scholen, weeshuizen en in de 
wijken.

Kinderen in ontwikkelingslanden leven vaak het leven 
van een volwassenen. Wij willen ons Fun Village een 
voorbeeld laten zijn naar iedere bezoeker wat de 
impact is van spel en creatieve ontwikkeling. Kinderen 
die bij ons komen, moeten zich kunnen ‘verliezen’ in 
een adembenemende omgeving, volledig ingericht om 
hem de kindertijd van zijn of haar leven te geven. Het 
maakt niet uit wat zijn achtergrond is; geloof, geslacht, 
fysieke omstandigheid of economische situatie: Ieder 
kind moet kind kunnen zijn! 

Toen wij in 2021 ons team vroegen hoe zij Tjeko in de 
toekomst zagen, gaven zij zonder blozen toe dat hun 
doel is om in 2030 een directe verbinding te hebben 
met het ministerie van onderwijs in Uganda. Als 
play-professionals willen zij een belangrijke bijdrage 
leveren aan het educatiesysteem van hun land!

COMMUNITY
Met het werk van Tjeko investeren we in vele 
gemeenschappen. Door de aanwezigheid van onze 
play-professionals op scholen, in kleine dorpjes en 
stadswijken, bij weeshuizen en gewoon bij families 
thuis, maken wij een steeds grotere impact in de 
samenleving.
Maar ook via Tjeko Radio wordt onze boodschap 
verder bekendgemaakt bij een steeds groter wordende 
groep kinderen en caregivers!

Tjeko Fun Village ligt midden in Nyenga, een ‘nieuw’ 
ontwikkelde stad, 15 minuten verwijderd van Jinja. 
De stad kent 50.000 bewoners en wij hebben al enkele 
mensen mogen trainen en inzetten via de Tjeko 
Academy. Als ‘groot’ project in de omgeving willen wij 
ons ook inzetten voor deze community. Niet alleen door 
kinderen te laten komen spelen, maar om met ons bos 
ook de lokale samenleving tot dienst te kunnen zijn.







Samen bouwen aan een wereld 
waarin alle kinderen onbezorgd 
kunnen lachen, rennen, springen 
en ontdekken, ongeacht achter
grond of omstandigheden! 

De afgelopen jaren hebben we dankzij de inzet 
van vele partners en ons team in Oeganda al veel 
bereikt. We zijn trots op het ondernemerschap van 
Tjeko en de partners, die inkomsten genereren 
door de aangeschafte materialen te verhuren en te 
vermarkten.

Nu is het tijd om verder te investeren en het Tjeko 
Fun Village uit te breiden. We zijn op zoek naar 
bedrijven en ondernemers die samen met ons deze 
kans willen grijpen. Stel je voor wat we allemaal 
kunnen bereiken op het land, en hoe we nog meer 
kinderen kunnen helpen, zowel op het land als in 
de gemeenschappen!

We werken al jaren aan een zelfvoorzienende 
structuur die kinderen toegang geeft tot een speels 
leven. Dit doen we door opleiding, organisatie, 
facilitering en financiering. Met de aankoop van 
het land is er een bijzondere kans ontstaan om ons 
team verder te laten groeien in onafhankelijkheid. 
We bieden onze diensten aan voor zowel de 

allerarmsten als de mensen die het kunnen betalen, 
en ook het voedselbos op het land draagt hieraan bij.

We zijn ontzettend dankbaar voor alle partners, 
ondernemers en organisaties die ons steunen en in 
onze missie geloven. Onze medewerkers hebben al 
veel bereikt: ze verwelkomen kinderen op het land, 
zoeken kinderen op in de wijken en zijn wekelijks te 
horen op de radio. De impact wordt steeds groter.

Praktische zaken die je als ondernemer kunt doen 
om ons te ondersteunen
1.	�Financiële bijdragen: eenmalige donaties, 

structurele bijdragen of investeringen in 
specifieke projecten.

2. �Sponsoring in natura: het aanbieden van 
materialen, kennis of diensten die nuttig zijn 
voor onze activiteiten en projecten.

3. �Werkbezoek: Een fantastische locatie om samen 
de handen uit de mauwen te steken en de 
schoonheid van Afrika te ervaren.

4. �Ambassadeurschap: als ambassadeur van Tjeko 
kun je ons helpen om ons verhaal en onze missie 
te delen met je netwerk en potentiële partners.

5. �Organiseren van fondsenwervende 
evenementen: bijvoorbeeld een benefietdiner, 
veiling, of sportevenement om geld in te 
zamelen voor Tjeko.

6. �Vrijwilligerswerk: je kunt je tijd en talenten 
inzetten om ons te helpen bij het realiseren van 
onze projecten, zowel op het land als op afstand.

DEVELOPMENT PARTNERS
Ondernemers die ons willen steunen in onze missie:
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WORD NU EEN TJEKO DEVELOPMENT 
PARTNER EN MAAK HET VERSCHIL!
Ben jij een ondernemer met een hart voor sociale impact en een 
passie voor het veranderen van de levens van kinderen? Wacht niet 
langer en sluit je vandaag nog aan bij Tjeko als Development Partner! 
Samen kunnen we de toekomst van kinderen in Oeganda en daarbuiten 
transformeren door hen de kans te geven op een spelend en onbezorgd 
leven, ongeacht hun achtergrond of omstandigheden.
Als Tjeko Development Partner profiteer je van:
1.	�Een unieke kans om jouw bedrijf te verbinden met een inspirerende 

en impactvolle missie.
2.	�Netwerkmogelijkheden met gelijkgestemde ondernemers en 

organisaties die ook streven naar een betere wereld voor kinderen.
3.	�Updates en exclusieve inzichten in de voortgang van onze projecten, 

zodat je precies weet welke impact jouw bijdrage heeft.

Stel je eens voor wat we samen kunnen bereiken als we onze krachten 
bundelen. Jouw expertise, netwerk en middelen gecombineerd met 
onze passie en ervaring zullen een blijvende positieve impact hebben 
op de levens van kinderen en gemeenschappen.

Doe nu mee en word een Tjeko Development Partner! Neem contact op 
met Matthijs, Paul of Jaap en ontdek de mogelijkheden om samen te 
werken aan een betere toekomst voor kinderen in Oeganda.

DEVELOPMENT PARTNER BERG TOYS 
Berg Toys, bekend van skelters en trampolines, is al vele jaren 
Development Partners van stichting Tjeko. In de zomer van 2022 
besloot eigenaar Henk van den Berg samen met zijn vrouw en 
kinderen het werk van Tjeko Uganda zelf op te zoeken. Lees hier 
een deel van het verslag van Marjan van den Berg.

Afgelopen zomer was het dan eindelijk zover dat we met ons 
achten (een bevriend stel: Henk en Evelien gingen ook mee) op 
het vliegtuig stapten richting de parel van Afrika.
Onze kids, Tom (20), Dan (19), Dieter (14) en Rhodé (11) konden 
zich er weinig bij voorstellen wat deze reis ons ging brengen.

De eerste dag begon het programma dat Ferdi samen met 
het Tjeko team had samengesteld. Vanaf het eerste moment 
voelden we ons welkom en werden we opgenomen in het team, 
met onze oranje polo, voelden we ons ook een team.

Vooral het helpen opbouwen, begeleiden en kinderen leren 
trappen op een skelter (die skelter die voor ons zo bekend is!), 
was bijzonder en leuk. De temperatuur was hoog, maar we 
werden van alle kanten door onze Afrikaanse collega’s van 
water voorzien.

De lokale lunch die we kregen (een complete vis, gefrituurd) 
werd eerst met argusogen bekeken, maar na een klein hapje 
geproefd te hebben, bleef er weinig meer over! Heerlijk. We 
zagen hoe onze jongens makkelijk contact leggen en volop mee 
draaiden.draaide.

Leuk om te horen en te delen in de plannen die er zijn voor het 
nieuwe terrein en wat genoten we van de rondleiding die we 
daar kregen. Wat een prachtig land met mooie, warme mensen!

Dit hadden we niet willen missen!
 
Henk en Evelien van Roekel, Henk en Marjan, Tom, Dan, Dieter, 
Rhodé van den Berg

DEVELOPMENT PARTNERS	 17

Voor meer informatie over de 
mogelijkheden en hoe je ons 
kunt steunen, neem contact 
op met Matthijs van der Veen: 
vdveen@12gobiking.nl. 
Laten we samenwerken om de 
visie van Tjeko werkelijkheid 
te maken en een wereld te 
creëren waarin elk kind de kans 
krijgt om onbezorgd te lachen, 
rennen, springen en ontdekken!



TJEKO METHODE
Voor ondernemers organiseert Tjeko speciale trips 
waar je samen met andere ondernemers Uganda 
gaat ontdekken. Uiteraard ga je onderdelen van de 
methode beleven, maar is er daarnaast ook veel 
ruimte om in gesprek te zijn met ons team en andere 
ondernemingen. Uiteraard is er ruimte voor safari's en 
ontspanning. 

TJEKO KLUS TRIP
Tijdens de Tjeko Klus Trip bouw je mee aan Tjeko! 
We zijn altijd op zoek naar klussers, timmermannen, 
elektriciens, hoveniers, enzovoort. Ben je zelf zo'n 
vakman of ken je iemand die zijn of haar handen uit de 
mouwen wil steken? Dan ben je bij ons aan het goede 
adres! Vorig jaar ging Lennart mee op een Klus Trip en 
bouwde hij samen met het team de Watchtower op het 
Fun Village. Dat is een geheel natuurlijke, verbeelding-
stimulerende en compleet speelse speeltoren

Jaarlijks organiseren we Tjeko Trips, waarbij je als reiziger 
echt kunt ervaren hoe het er bij Tjeko aan toegaat. We bieden 
verschillende soorten reizen aan. Als je interesse hebt om 
eens mee te gaan, neem dan contact met ons op.

  TJEKO ERVAREN De beste manier      is om er te zijn 
ONDERNEMERS TRIP
Voor ondernemers organiseert Tjeko speciale trips waarbij 
je samen met andere ondernemers Uganda gaat ontdekken. 
Uiteraard ga je onderdelen van de methode beleven, maar 
daarnaast is er ook veel ruimte om in gesprek te zijn met 
ons team en andere ondernemers. Ook is er ruimte voor 
safari's en ontspanning. Tip: kom met een groep vanuit jouw 
onderneming en wij bouwen de trip volledig op jullie wensen!
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Meer informatie 
vraag ons Tjeko Trips boekje 

online aan via mirai@tjeko.info

TIP: Kom met een 
groep vanuit jouw 
onderneming en 
wij bouwen de 
trip volledig op 
jullie wensen!



"When we deny 
children play, 
we are denying 
them the right to 
understand the 

world."
• Erika Christakis



MIRAI'S REIS   naar Uganda
Soms kom je op plekken waarvan je nooit 
had gedacht dat het zo’n impact zou hebben 
op je leven. In november 2022 mocht ik voor 
Tjeko Nederland naar Oeganda. Een reis die 
grote impact zou hebben op mijn manier van 
werken en kijk op het werkveld. 

In 2019 maakte ik mijn eerste reis naar Uganda 
voor mijn studie en dat was gelukkig niet de 
laatste keer! We sloegen een jaar over door 
corona. In 2021 kon het weer, samen met Trudie 
en Ferdi bezochten we het team voor tien dagen. 
In de tussentijd zat het team in Oeganda niet stil. 
Team Tjeko UG groeit en zo ook hun werkruimte. 
Ons team kreeg net de sleutels tot een nieuw 
kantoorpand. Deze nieuwe omgeving gaf ruimte 
om op eigen locatie de Play Park te organiseren. 
Daarnaast waren we aan het kijken naar een 
nieuw stuk land, toendertijd was het nog niet 
duidelijk of dit officieel van ons zou zijn. 

Toen in 2022 de vraag werd gesteld of ik weer 
naar Uganda wilde om het team te ondersteunen, 
kon ik natuurlijk geen nee zeggen! Alleen dit 
keer was het anders. Ik ging niet voor 10 dagen, 
niet voor 2 of 3 weken, maar ik mocht mij voor 2 
maanden laten onderdompelen in de Oegandese 
cultuur, met mijn lokale collega’s. Ik keek er erg 
naar uit om de cultuur nog dieper mee te maken. 

Een beetje spannend vond ik het wel… Hoe zou 
dat zijn, 2 maanden lang weg van mijn lieve man, 
familie, mijn thuis en vrienden waar ik nauw mee 

betrokken ben. Ik wist dat ik veel 
ging missen, maar ook dat ik terug 
zou komen met een rijkere ervaring 
en meer zou ontdekken over Tjeko’s 
werk in Uganda. 

Ik verbleef in het kantoorpand 
van het team. Een mooi huis, met 
slaapkamers, een woonkamer 
en keuken vormden mijn nieuwe 
werkomgeving. In Uganda is het 
gebruikelijk voor hen die het zich 
kunnen veroorloven, om een beveiliger 
te hebben rondom je leefomgeving, 
honden voor bescherming en een hek 
als omheining. Ik voelde me snel veilig. 

De heen reis maakte ik met Tatiana. We werden 
warm ontvangen, de kamer was opgemaakt en 
we voelden ons al gauw welkom. Tatiana en 
ik mochten het team ondersteunen in de Tjeko 
Academy trainingen. Dertig plus jongeren werden 
in de eerste twee weken opgeleid in kinderwerk, 
leiderschap, communicatie, hoe je je eigen 
onderneming kan starten en over het begeleiden 
van het Fun Festival. 

Toen het team hoorde dat de 
hele groep zou bijdragen aan 
de training, kon niet de hele 
groep zich daarin vinden. Niet iedereen zag 
zichzelf voor de groep presenteren, eenmaal 
bezig stonden versteld van hoe inspirerend ze 
de opgedane informatie en ervaringen deelden 
met de studenten. De afgelopen jaren hebben 
echt bijgedragen aan het eigen maken van hun 
beroep. Het heeft ze gevormd tot de leiders die 
ze vandaag de dag zijn. Iedereen en vooral de 
studenten konden zien, dat ze Tjeko uitdragen, 
want ze zijn Tjeko!
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De eerste twee weken gingen sneller dan gedacht 
en Tatiana was alweer onderweg naar Nederland. 
In eerste instantie vond ik dat heel jammer, maar 
het was ook goed om op eigen benen te staan en 
het vavontuur met het team aan te gaan. Het was 
dan ook bijzonder om 5 weken lang mee te leven 
in hun ritme, hun manier van leven en een kijkje 
te krijgen door hun ogen. 

De week bestond uit vroeg opstaan! We maakten 
lange dagen en voelden ons voldaan als het 
donker werd. Tussen de middag aten we een 
warme, verse maaltijd gemaakt door de lokale 
koks. Deze maaltijd bestond uit rijst of matoke 
(gebakken bananen, gemaakt van groene 
bananen), een belangrijk onderdeel van het 
dieet voor veel mensen in deze regio. Daarnaast 
werden ‘greens’ geserveerd, vergelijkbaar met 
onze Nederlandse boerenkool, bonen niet te 
vergeten en de zelfgemaakte pindasaus! Als 
ontbijt aten we soms ‘Irish potatoes’, vullende 
aardappelen. 

Maandag was ‘laundry day’, op onze vrije dagen 
deden we de was en maakten we het huis schoon. 
Er kwam een vrouw helpen door een handwas 
te doen. In Jinja betaal je met UGX (Ugandan 
Shillings), 1 euro is vergelijkbaar met 4000 UGX. 

Voor een wasje betaalde je 10.000 UGX, dat is 
ongeveer €2,50. Voor het avondeten vond ik het 
heerlijk om naar de lokale markt te gaan en daar 
boodschappen te doen. Er worden allerlei verse 
gewassen verkocht! Groente en fruit, avocado’s 
ter grootte van twee vuisten! Wel even anders dan 
onze geïmporteerde waren. 

Mensen in Uganda zijn ontzettend warme mensen. 
Ze nodigen je uit met heel hun hebben en houden 
en delen overvloedig! Één van de studenten 
nodigde me uit bij haar thuis om mijn verjaardag 
te vieren! Ze bood aan om een maaltijd voor me 
te koken en na het eten maakten we een mooie 
wandeling op de Igenge Hill. 

Op werkgebied kwam ik mezelf af en toe even 
tegen. Ik begreep niet altijd de werkmanieren 
van mijn collega’s en dat vond ik weleens lastig. 
Ondanks dat hebben deze momenten me ook een 
leermoment gegeven, om ongeacht de verschillen 
in tijds- en verwachtingsmanagement, mijn 
manier van werken te leren loslaten en ze de 
ruimte geven om het op hun manier te doen. 

Het was een geweldige reis en ervaring. Ik 
ben dankbaar dat ik zo dichtbij deze mooie 
mensen heb mogen wonen en werken. Een paar 
hoogtepunten voor mij waren: 
•	� De studenten wisten de Tjeko Werelden te 

leiden en groeiden van studenten tot doeners 
van wat ze hebben geleerd. Ze maakten een 
transformatie mee vanaf het begin van de 
training en hielden vol tot het einde. Het zijn 
trotse afgestudeerden van de Tjeko Academy. 
Het allermooiste! Ze vonden een plek waar ze 
mochten zijn, en maakten nieuwe vrienden en 
familie voor het leven! 

•	� Een andere highlight is om het team zo te 
zien stralen! Ze namen eigenaarschap over de 
gegeven kansen! Ze werken samen als team en 
kijken naar elkaar om. Ze leven uit wat ze de 
studenten terug willen zien en hebben het Fun 
Festival onder controle. Ze zijn een geweldig 
team! 

•	� En natuurlijk het mooie weer… Ik heb echt van 
de zon genoten!

Mensen in Uganda zijn 
ontzettend warme mensen. 
Ze nodigen je uit met heel 
hun hebben en houden en 
delen overvloedig!
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OPPORTUNITY
Door de jaren heen hebben we veel jonge Oegandezen de kans 
gegeven om met kinderen te werken. Op dit moment hebben we 
13 fulltime Tjeko-medewerkers. Zij zijn degenen die de kans krijgen 
om deel uit te maken van Tjeko en het verhaal van Tjeko schrijven. 
Afgelopen november hadden Mirai (onze collega uit Nederland) en ik 
de eer om van iedereen te horen hoe Tjeko een kans voor hen was. 
Mijn ogen vulden zich met tranen en hun verhalen raakten mijn hart.

Ronald, die muziek studeerde, was nu dankbaar om aan 
Tjeko's nieuwe land te werken en leerde zo veel over 
de planten: wat wel of niet mag groeien, wat wel of niet 
geknipt moet worden.

Isaak, werkzaam als accountant, hield altijd een veilige 
afstand tussen hem en zijn werk bij Tjeko. Hij was 
veel te nobel om 'onwaardig' over te komen en met 
kinderen te spelen. Dat was zijn houding totdat Tjeko 
naar zijn geboorteplaats kwam. Hij voelde dat zijn jonge 
dorpsgenootjes genoten van hun jeugd, iets wat hij niet 
kon. Zijn hart brandde en hij beloofde om zijn eigen 
kinderen een geweldige jeugd te geven. Beetje bij beetje 
werd hij een expert in het spreken van de Tjeko-taal en 
-cultuur en mijn favoriete spreker.

Phiona vond via Tjeko een plek waar ze thuishoort. Phiona 
heeft nooit de kans gehad om een computer te bezitten, 
maar bezat wel een bachelor in computerwetenschappen. 

Nadat ze een laptop van Tjeko kreeg, behaalde ze 
haar bachelordiploma in Informatica.

Maron en Furgas konden zich professioneel 
ontwikkelen in hun comedyshow. Grappen maken 
en mensen aan het lachen maken was wat ze 
altijd al hadden gewild.

Jacob de timmerman heeft zijn gave en talent 
uitgebreid door op het land te werken met onze 
Nederlandse vriend Lennart Konijn. Daarmee 
heeft hij ook vooruitgang in zijn portfolio geboekt.

Urenlang hebben we, met alle studenten van de 
Academie, geluisterd naar de kansenverhalen van 
onze medewerkers. Tot op de dag van vandaag 
ben ik verbaasd over hoe één kans je voor altijd 
kan veranderen. Ze deelden openlijk. Het was zo 
eenvoudig en tegelijkertijd zo krachtig!
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Alban werd bijvoorbeeld door zijn vriend 
gevraagd om hem te helpen bij het invullen van 
Tjeko’s aanvraagformulier in correct Engels. Dat 
deed hij en de volgende dag ging hij mee met zijn 
vriend om het formulier af te geven. Dit leidde 
ertoe dat hij ook zijn eigen formulier in vulde. 
Vandaag is hij al 6 jaar onze teamleider.

Ik ben zo dankbaar dat ze allemaal de kans die 
hun werd geboden met beiden handen hebben 
aangepakt. Er komt nooit een kans die luid en 
duidelijk zegt: "Ik ben een kans van je leven"... 
Nee, we moeten allemaal een sprong in het diepe 
wagen en erin geloven. Veel later zal de tijd ons 
laten zien dat we inderdaad een geweldige kans 
hebben gekregen! Tijdens deze (drukke) Tjeko Trip 
waren deze verhalen en momenten erg bijzonder!

Om Tjeko te zijn, moet je veel verschillende 
dingen kunnen. Nu waren ze trainers en mentoren 
voor de nieuwe Tjeko Academy-studenten. Ze 
deden het geweldig. Dit gaf me een verlangen om 
nieuwe kansen te geven.

Tjeko is voor Ferdi en mij zo'n geweldige kans 
geweest om te investeren in het leven van 
honderden jonge mensen. Jongeren die zijn 
uitgegroeid tot mannen en vrouwen. Mannen en 
vrouwen die hun generatie hebben beïnvloed 
met het belang van spelen en meer. Mannen en 
vrouwen die het beste hebben gemaakt van wat 
hen is toevertrouwd, zijn gegroeid in leiderschap 
en de visie van Tjeko overal uitdragen. We weten 
dat er nog veel ruimte voor verbetering is, maar 

we zijn trots op hun groei en op hoe we de kans 
die ons werd gegeven hebben aangepakt. .

Om ons te helpen meer kansen te geven, willen 
we jou vandaag ook een kans aanbieden. 
Adopteer een stuk land, zodat wij met Tjeko nóg 
meer mensen kunnen helpen. We hopen dat je dat 
doet, zodat we samen kunnen glimlachen om wat 
de kans jou zou hebben gebracht.

Tatiana



ADOPTEER JOUW  
STUK FUN FORESTen ondersteun onze missie!
Vorig jaar heeft Tjeko vijftien hectare vruchtbare grond in Uganda in 
handen gekregen. Dit biedt ons ongekende mogelijkheden om een positieve 
impact te maken. We bouwen dit land om tot een Fun Village waar kinderen 
heerlijk kunnen spelen, kamperen en groeien. 

Daarnaast komt er een Food Forest, waarmee 
we voor een eerlijke prijs allerlei fruit en ander 
voedsel met de lokale samenleving kunnen delen. 
Een prachtige manier om vanuit de Tjeko Methode 
bij te dragen aan het welzijn van de kinderen en 
locals. In het fruitbos kunnen we fruit, groente, 
noten en bamboe verbouwen. Ook is er een grote 
biodiversiteit aan bomen en bloementuinen. Te 
midden van deze prachtige omgeving bouwen 
we een uniek speelpark. Hier krijgen de kinderen 
van Uganda de kans om hun verbeelding de vrije 
loop te laten en mee te doen met uitdagende en 
prikkelende activiteiten.

BOUW MEE!
Wil jij meehelpen om de missie van Tjeko te 
ondersteunen en bij te dragen aan het Food 
Forest? Door het adopteren van een stuk land, 

kun je bijdragen aan de lange termijn groei en 
bloei van Tjeko Fun Village. Met slechts €10 per 
m2 per jaar, kun je een tastbare impact maken die 
jarenlang vruchten zal afwerpen.

Als donateur investeer je met ons mee in:
•	� Het land. Tjeko Fun Village en het herstel en 

onderhoud van het fruitbos, waarmee we een 
positieve bijdrage kunnen leveren aan de lokale 
samenleving.

•	� De kinderen. op het land bieden we allerlei 
stimulerende, leuke activiteiten aan. Denk aan 
een eigen radioprogramma en kampeerplekken 
waar kids van alle leeftijden kunnen spelen.

•	� De community. Door een stuk land te adopteren, 
ondersteun je de Tjeko Methode. Dit stelt ons in 
staat om de omgeving, de kinderen en de care-
givers te ondersteunen.



ADOPTEER JOUW STUK FUN FOREST	 25

Door deel te nemen, lever je 
niet alleen een bijdrage aan 
het creëren van een duurzame 
toekomst, maar ervaar je ook 
de vreugde van het bijdragen 
aan de ontwikkeling van een 
bloeiende gemeenschap.

Micha, Trudie, Arjan en Mienke, Arwin en 
Eline, Ferdi en Tatiana, Judith, Liesbeth en 
Lorentz en Petra zijn al eigenaar van een 
stuk land in de Fun Village. 

Meer info 
of adopteer 

direct



Play is training 
for the unexpected.

• Marc Bekoff
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Kids CORNER

Wist je dat Uganda 

ongeveer 6 keer groter 
is dan Nederland?

Mensen noemen Uganda 
soms de "Parel van 

Afrika" omdat het land 
heel mooi is. Er zijn veel 

verschillende landschappen 
en het weer is er fijn.

KLEURPLAAT ‘PAK JE KANS!’
Kansen zijn er om aangegrepen te worden! Toen 
we hoorden dat er een platform was genaamd 
Nieuwe Gevers, waren we meteen enthousiast! 
Een online platform gewijd aan het overdragen 
van vaardigheden en talenten!

scan de QR code en check deze kleurplaat!

Scan and
 have fun!

Wist je dat Tjeko in het  

Fun Village woont en 

van tijd tot tijd de kinderen 

ontvangt die hem bezoeken?

Wist je dat de grootste 
stad van Uganda Kampala 
heet en ook de hoofdstad 

van het land is?

Uganda heeft veel bijzondere dieren, zoals de berggorilla. Deze zeldzame aap leeft in een speciaal park, het Bwindi Impenetrable 
National Park.

In Uganda eten mensen veel gerechten 
met bananen. Een bekend gerecht 

heet matooke en wordt gemaakt van 
gestoomde groene bananen.

Er wonen veel jonge mensen in 
Uganda. Meer dan de helft van 

de bevolking is jonger dan 15 jaar, 
wat het een van de jongste landen 

ter wereld maakt.

Ga naar onze website voor meer fun! tjeko.info/nl/kids-corner 
of scan de QR-code met je telefoon.



Stichting Tjeko, Pascalstraat 13, 2811 EL Reeuwijk 
w. tjeko.info, e. ask@tjeko.info, t. 010 340 1911,  
IBAN NL75RABO0153723432, BIC: RABONL2U

Volg jij ons al?
Geloof jij ook in de impact van spelen in het leven van 
kinderen en wil je niets missen? Volg Tjeko op facebook, 
instagram, linkedin of check tjeko.info voor alle updates!

Every child 
should have  
a childhood


