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Terugblikkend op een fantastisch jaar vol groei en impact!

2022 was een jaar van enorme groei voor Stichting Tjeko. ‘Groei’ was het centrale thema, 
en we zijn blij te kunnen zeggen dat we op alle gebieden vooruitgang hebben geboekt, in 
lijn met onze visie van een wereld waarin alle kinderen onbezorgd kunnen lachen, rennen, 
springen en ontdekken, ongeacht achtergrond of omstandigheden.

Ten eerste hebben we een grote sprong gemaakt in onze aanwezigheid in Uganda. We zijn 
nu de trotse eigenaren van 15 hectare land, waardoor we onze impact in de regio aanzienlijk 
hebben kunnen vergroten. Dit land heeft ons in staat gesteld om een prachtig landschap te 
creëren en onze droom van Tjeko Fun Village te verwezenlijken. Het is nu echt een realiteit!
Ons team in Uganda is ook aanzienlijk gegroeid tot 13 toegewijde medewerkers en 
tientallen vrijwilligers die zich inzetten voor het bereiken van onze doelen en het 
ondersteunen van de kinderen. Deze groei stelt ons in staat om meer gemeenschappen  
te bereiken en ons werk uit te breiden, waardoor we dichter bij het realiseren van  
onze visie komen. 

Daarnaast zijn de scholen in 2022 weer open gegaan, waardoor we veel meer kinderen 
hebben kunnen bereiken met onze activiteiten. Dit heeft ons in staat gesteld om onze  
missie voort te zetten om ieder kind het recht te geven om kind te zijn, ondanks de 
uitdagingen van de afgelopen jaren.

Alle aspecten van Tjeko zijn gegroeid, en we zijn verheugd om deze vooruitgang met u 
te delen in dit jaarverslag. We raden u aan om het jaarverslag samen met ons nieuwe 
magazine te lezen voor een volledig overzicht van onze inspanningen en successen.
In een wereld met zoveel uitdagingen is de noodzaak van ons werk duidelijker dan ooit.  
We blijven ons inzetten om kinderen de kans te geven om onbezorgd te genieten van  
hun jeugd, en we zijn enorm dankbaar voor uw blijvende steun.

Met vriendelijke groet,

Ferdi en Tatiana van den Bergh

VOORWOORD DANKWOORD DONATEURS EN VRIJWILLIGERS
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INTRO

UITEINDELIJK HEBBEN WE 
ONS WERK VERDUBBELD EN 
VERDUBBELD EN WE HEBBEN 
NU EEN FANTASTISCH STUK 
LAND WAAR WE NOG VEEL  
MEER KUNNEN VERDUBBELEN.

“
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2022 was een bijzonder jaar voor ons bij Tjeko, zoals elk jaar eigenlijk wel iets bijzonders 
heeft. Maar dit jaar was extra speciaal omdat we eindelijk onze langgekoesterde droom 
hebben verwezenlijkt: het verwerven van een stuk land waarop we duizenden kinderen 
kunnen verwelkomen en laten spelen. In een land waar spel vaak als tijdverspilling 
wordt gezien, is er steeds meer nieuwsgierigheid naar de voordelen ervan. Ons team in 
Nederland en Uganda zet zich daarom in om het goede nieuws te verspreiden en het lijkt  
te werken. We gaan stap voor stap vooruit!

Ons werk in Uganda kan worden vergeleken met een ananas. Een stuk fruit wat je 
associeert met tropische gebieden, lekkernijen, plezier en zon. Maar eigenlijk is het nog 
veel meer dan dat! Als je een ananas aan de bovenkant afsnijdt, kun je van het vruchtvlees 
genieten en als je de bovenkant weer plant, groeit er weer een nieuwe ananas. Zo kun je 
oneindig veel ananassen kweken van één plant! 

Maar het echte geheim is dat als je de eerste ananas oogst, je de plant gewoon laat staan. 
Na verloop van tijd groeit er dan een tweede ananas! Ook deze kun je opeten én de kop 
opnieuw planten. Nu heb je dus twee ananassen die allebei weer twee ananassen kunnen 
groeien. Zo is het ook gegaan met Tjeko. Na het opzetten van de eerste Tjeko, groeide er 
gelijk weer een nieuwe Tjeko. Uiteindelijk hebben we ons werk verdubbeld en verdubbeld 
en we hebben nu een fantastisch stuk land waar we nog veel meer kunnen verdubbelen.

Dit alles was alleen mogelijk dankzij onze trouwe en gepassioneerde vrijwilligers. Zij zijn 
de mensen achter de schermen die helpen om het belang van spel naar de voorgrond te 
brengen. Zonder hen kunnen we niet vooruit. Zij zijn de bewegende motor achter Tjeko.  
We zijn ontzettend dankbaar voor hun tijd, vaardigheden, creativiteit en bijdragen.  
Hun waardevolle bijdrage is groter dan ze zelf denken!

We zijn begonnen met bouwen op het land en begonnen met de omheining van de camping 
die we aan het ontwikkelen zijn. Hier zullen gezinnen, kerken, scholen en organisaties 
volgend jaar kunnen kamperen en genieten van spel en natuur. Dit alles was ook alleen 
mogelijk dankzij de steun van geweldige donateurs en vrijwilligers. Jullie hebben ons 
geholpen een belangrijke stap te zetten in ons visionaire proces, om er iets groots  
van te maken.

Vanuit het diepst van ons hart willen we iedereen bedanken voor hun steun. Jullie 
betekenen alles voor Tjeko en we hopen dat we samen nog veel meer kinderen  
kunnen bereiken en inspireren met de kracht van spel en leren.

De vrijwilligers van Tjeko maken het allemaal mogelijk!

Team Tjeko.
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Tjeko is een social-profit organisatie die zich inzet voor de kinderen van Afrika. Tjeko 
wil deze kinderen, die praktisch het leven van een volwassene leiden, de mogelijkheid 
bieden echt kind te zijn; te spelen en te lachen. Want ieder kind heeft recht op een stukje 
zorgeloosheid en het recht om te genieten van het kind-zijn. Hiervoor hebben wij de Tjeko-
Methode ontwikkeld die ons instaat stelt ook echt ieder kind te kunnen bereiken, en ons 
financiële inkomsten genereert. Tjeko is momenteel actief in Uganda, Afrika.

Oprichters Ferdi en Tatiana van den Bergh woonden in 2008 vier maanden in het centrum 
van de stad Jinja en ontdekten dat er in Uganda een totaal gebrek is aan plaatsen en 
mogelijkheden voor kinderen om te spelen. De honderdduizenden kinderen in het Jinja-
district gaan naar school en werken, maar voor spelen is er nagenoeg geen tijd of ruimte.
Hoewel 50% van de bevolking van Uganda jonger is dan zestien jaar, leeft eigenlijk iedereen 
het leven van een volwassene. Kinderen hebben behoefte aan ontspanning en aan een 
positieve stimulans. Ferdi van den Bergh wilde iets doen aan deze behoefte en richtte in 
2010 Stichting Tjeko op.

Onze naam Tjeko is afgeleid van het woord cheko uit het Swahili. Cheko betekent  
‘gelach’ en ‘plezier maken’. 

Naast het feit dat de kinderen behoefte hebben aan kind-zijn, zijn speel- of pretparkjes 
een gat in de Ugandese markt. Tjeko streeft er ook naar van waarde te zijn voor de lokale 
economie. Dit doen we door de activiteiten uit te laten voeren door ons lokale team van 
jongvolwassenen en daarmee werkgelegenheid te creëeren. De prioriteit blijft het kind.

WIE IS TJEKO?

WAAR GELOOFT TJEKO IN?

PROFIEL VAN STICHTING TJEKO

HOE IS TJEKO ONTSTAAN?

ONZE NAAM TJEKO IS 
AFGELEID VAN HET WOORD 
‘CHEKO’ UIT HET SWAHILI. 
CHEKO BETEKENT ‘GELACH’  
EN ‘PLEZIER MAKEN’. 

“ In 2021 creëerde het Ugandese en Nederlandse 

team gezamenlijk een nieuwe 10 jaren visie.

“As Africa’s biggest team of play-professionals, 

we give every child a fun-filled childhood through 

our social profit business.” 

V
I
S
I
E
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WIJ ZIJN TJEKO. 

Wij geloven dat ieder kind het recht heeft om te spelen en te genieten van zijn of haar jeugd. 
Onze droom is een wereld waarin alle kinderen onbezorgd lachen, rennen, springen en 
ontdekken, ongeacht achtergrond of omstandigheden.

Tjeko is opgericht om kinderen die minder kans hebben op een zorgeloze jeugd, 
spelenderwijs ontspanning te bieden. Want spelen is cruciaal voor de ontwikkeling van 
kinderen. Het leert ze belangrijke vaardigheden zoals samenwerking, communicatie en 
probleemoplossing. Spelen geeft kinderen zelfvertrouwen, maakt ze sterk en helpt ze om te 
gaan met emoties. En het is nog leuk ook! Vreugde en plezier zouden een grondrecht voor 
ieder kind moeten zijn.

Maar zo ver is het voor veel kinderen nog lang niet. Tjeko wil dat ook deze kinderen gezien 
en gehoord worden. Wij gaan ervoor zorgen dat iedereen begrijpt dat kinderspel en een 
onbezorgde jeugd geen luxe zijn, maar voorwaarden voor een betere wereld.

Daarom zijn wij al 10 jaar bezig om veilige speelplekken te bouwen, ambassadeurs op te 
leiden, stakeholders te overtuigen en ouders te leren dat kinderen moeten doen waar ze 
goed in zijn en goed van worden: spelen! 

Wij vragen iedereen ons te steunen in deze missie. Alleen samen gaan we het verschil 
maken. Samen zorgen wij ervoor dat straks ieder kind de kans krijgt om te spelen en te 
genieten van een zorgeloze  jeugd. Want een wereld waarin kinderen zorgeloos kunnen 
spelen, is de beste wereld die er is.

Tjeko is een social-profit organisatie: een sociale onderneming zonder geldelijk 
winstoogmerk die het tweeledige doel nastreeft om (1) inkomsten te verwerven door een 
product of dienst aan te bieden en (2) tegelijkertijd van waarde te zijn voor de leefomgeving 
op sociaal, economisch en/of cultureel gebied.
De inkomsten die Tjeko in Uganda genereert d.m.v. verhuur van materialen en het 
organiseren van diverse themadagen vallen onder punt 1; met de uitvoering van onze 
activiteiten proberen we zowel op sociaal, economisch als cultureel gebied van waarde te 
zijn (zie ‘Activiteiten’ op de volgende pagina).  

MANIFEST

SOCIAL PROFIT

 TJEKO RICHT ZICH OP DE 
SOCIALE EN EMOTIONELE 
ONTWIKKELING VAN 
KINDEREN VER WEG EN 
DICHTBIJ, MOMENTEEL IN 
UGANDA EN NEDERLAND.

“
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Tjeko wil dat ieder kind een zorgeloze jeugd heeft.  Daarom zetten we in ieder land waar we 
aanwezig zijn een zelfvoorzienende structuur op die kinderen toegang geeft tot een spelend 
leven. Dat doen we door middel van opleiden, organiseren, faciliteren en financieren.

Een wereld waarin alle kinderen onbezorgd kunnen lachen, rennen, springen en ontdekken, 
ongeacht achtergrond of omstandigheden.

Laat kinderen kind zijn.

MISSIE

VISIE

TJEKO
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Om de impact te meten die Tjeko wil bereiken, kijken wij naar de output en de kwaliteit 
daarvan. Deze output is verbonden aan onze Theory of Change, namelijk dat kinderen 
opgroeien in een omgeving waarin spelen (dat aansluit bij de beleving en het niveau van 
het kind) wordt gestimuleerd, zodat dit bijdraagt aan de groei tot meer veerkrachtige (dus 
economisch sterkere) volwassenen. 

De impact die Tjeko voor ogen heeft, is gedestilleerd uit onze visie ‘giving every child a fun-
filled childhood through social-profit business’ en krijgt vorm door onze methode:

1.	 Door Tjeko Live krijgen Afrikaanse kinderen van alle leeftijden de kans zichzelf te 
ontwikkelen tot meer veerkrachtige volwassenen door het aanbieden van spel-
interventies die de fantasie en creativiteit prikkelen. Wij doen dit via NGO’s, primary 
schools en eigen Tjeko Clubs.

2.	 Met Tjeko Fun Fair (wordt Fun Village) creëren wij gigantische speelplaatsen waar 
kinderen zich één dag helemaal uit kunnen leven. Denk aan skelters, skippyballen, 
trampolines, luchtkussens, maar ook aan theater, creativiteit en ontspanning. Vormen 
van spel en plezier waar Afrikaanse kinderen normaal gesproken alleen van kunnen 
dromen. De kinderen worden van activiteit naar activiteit geleid en spelen, lachen, leren 
en genieten de hele dag door. 

3.	 Met Tjeko Fun Services  worden lokale inkomsten gerealiseerd met onze diensten en 
producten. Hiermee wordt een groeiend aandeel van Tjeko Uganda zelfvoorzienend. 
Hierdoor zal de organisatie organisch groeien en meer kinderen een kans krijgen kind 
te zijn.

4.	 Via Tjeko Academy transformeren we bij volwassenen het perspectief en de kennis 
over het belang en het effect van spelen op de ontwikkeling van kinderen. Wij creëren 
hiermee een pool voor eigen staf en vrijwilligers, als ook een groeiende groep 
volwassenen die werkzaam zijn voor andere organisaties. 

Tjeko Connect is onze verzameling van publieke uitingen die bestaat uit amuserende, 
onderwijzende en promotionele onderdelen. Onze communicatie is gericht op het 
verbinden van alle onderdelen binnen onze methode. Een voorbeeld hiervan is Tjeko 
Radio, sinds 2021 een wekelijks radioprogramma.

WAAR WIL TJEKO HEEN?

Jaarverslag Tjeko 2022

Tjeko wordt geleid door een bestuur met een duidelijke visie voor groei. Deze groei richt 
zich in Uganda op nieuwe gebieden en in Nederland op een verdieping en verbreding van 
ons draagvlak, zowel financieel als in betrokkenheid. 

De missie van Tjeko wordt uitgevoerd door een team van enthousiaste vrijwilligers en 
een betaalde kracht voor twee dagen per week. Er worden verschillende projectmatige en 
structurele werkzaamheden verricht die ons helpen verder te ontwikkelen. Daarbij wordt 
gekeken naar de kwaliteiten van iedere individuele vrijwilliger.

Mirai van der Burg is sinds 2020 in dienst bij Tjeko Nederland. Zij werkt 16 uur per  
week, op basis van een contract voor onbepaalde tijd. Zij heeft een all-round functie, 
en richt zich voornamelijk op communicatie en ondersteuning van fondsenwerving  
en programmaontwikkeling.

In Tjeko’s beleid staat het kind centraal, we willen dat iedereen die betrokken is bij  
Tjeko volledig achter de visie staat. Vrijwilligers, werknemers en sponsors: een hart  
voor kinderen en spelen is essentieel! 

Tjeko is een stichting die streeft naar vernieuwing en groei, er wordt gezocht naar  
out-of-the-box ideeën, naar passie en creativiteit. Initiatief wordt gewaardeerd. 

In Nederland werkt Tjeko voornamelijk met vrijwilligers die onbezoldigd werken  
voor de ANBI stichting.

In Uganda opereert Tjeko Uganda ltd. als een social enterprise, momenteel ondersteund 
door Tjeko Nederland en op kleine schaal door eigen inkomsten. In 2022 bedroegen de 
eigen inkomsten €12.865,32,-.

Tjeko wil in Uganda groeien door het copy-pasten van kleinere teams die steeds nieuwe 
gebieden gaan bedienen met de Tjeko Methode. Deze teams bereiken alle kinderen van dit 
gebied, ongeacht sociale, economische, religieuze of fysieke achtergrond. Ook streeft ieder 
team ernaar zelfvoorzienend te worden binnen 4 jaar. 

Vanaf 2022 is Tjeko Fun Village gaan functioneren als het centrale punt van de  
Tjeko Methode.

TJEKO IS EEN STICHTING DIE 
STREEFT NAAR VERNIEUWING 
EN GROEI, ER WORDT GEZOCHT 
NAAR OUT-OF-THE-BOX IDEEËN, 
NAAR PASSIE EN CREATIVITEIT. 
INITIATIEF WORDT GEWAARDEERD.

ORGANISATIE

BETAALDE KRACHT

BELEID

“

IMPACT

5.
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We hebben het geluk om Sieger als onze Nederlandse vrijwilliger te hebben in Uganda. 
Hij zet zich in voor de ontwikkeling van ons land en draagt bij aan de vooruitgang van onze 
projecten daar. Met zijn achtergrond in Landscape Restoration and Regenerative Agriculture 
is hij de persoon voor deze projecten.

In 2022 zijn we een samenwerking aangegaan met het online platform De Nieuwe Gevers! 
Hierdoor kunnen we onze projecten online zetten en kunnen vrijwilligers zich aanmelden 
om hun vaardigheden in te zetten. We zijn ontzettend dankbaar voor deze samenwerking en 
kijken uit naar nog meer kansen om samen te werken.

SIEGER BURGER

DE NIEUWE GEVERS
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BOSCO MUKIIBI

ALBAN MWASE

PEACE NANKWANGA

DAVID AWIO OCHANA 

PHIONA NAKADAMA

BRENDA AYIO

JACOB MUYINGO

SHAMIM NAKINTU 

NICOLAS OCHERO

RONALD NFAKI

LAWRENCE OKETCHO

MARON KAKUKU

FURGAS WAMBUZI

ISAAC MUBALE

Tjeko Country Director

Team Leader, PMEL Officer (Planning, 
Monitoring, Evaluation and Learning)

Tjeko Live Leader
Tjeko Academy Leader

Head of Administration

Head of Marketing 

Tjeko Fun Services 

Tjeko Fun Services

Tjeko Fun Services

Tjeko Fun Village

Tjeko Fun Village

Tjeko Fun Village 

Tjeko Connect

Tjeko Connect

Head of financial department 

TEAM UGANDA

FULLTIME IN DIENST:

PARTTIME IN DIENST:

FERDI VAN DEN BERGH

PAUL KAARS

ARJAN DE GOFFAU

JAAP PAARDEKOPER

IRENE VAN DE LEUR

MIEKE ZWART

MATTHIJS VAN DER VEEN

FERDI VAN DEN BERGH

TATIANA VAN DEN BERGH 

MIRAI VAN DER BURG 

ANGELIQUE KONIJN 

FERDI VAN DEN BERGH

MIRAI VAN DER BURG

- 

FERDI VAN DEN BERGH

MATTHIJS VAN DER VEEN EN PAUL KAARS  

ARJAN EN MIENKE DE GOFFAU 

JORIAN HOOGENDOORN 

-

-

MIRAI VAN DER BURG  

JUDITH KREUZEN

JAAP PAARDEKOPER 

The board

Heavy Weights 

Team leader

Support Activity Management

Training 

Play Specialist

Project coordination 

Development new activities	

Fundraising

Marketing and communication

Tjeko Live Staff

Fundraising business

Fundraising private	

Shared Operation

Financial controlling

Project controlling

ICT

HR en recruitment (vrijwilligers coördinator)

Business Development

Support activity management 

Strategy development

Scouting and exploration

Rollout

TEAM NEDERLAND

SUPPORT ACTIVITY MANAGEMENT

FUNDRAISING

SHARED OPERATION

BUSINESS DEVELOPMENT

STRUCTUUR  
VAN TJEKO



BESTUURSVERSLAG
Begin 2023 zal ons magazine opnieuw 
worden uitgebracht. Voor meer informatie 
over de ontwikkelingen van 2022, 
verwijzen we u graag naar onze website.

Jaarverslag Tjeko 2022 Jaarverslag Tjeko 2021Jaarverslag Tjeko 2022
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Tjeko is een non-profitorganisatie die zich richt op het stimuleren van de kindertijd van 
kinderen. Door middel van sport, spel en plezier ondersteunen we hun ontwikkeling tot 
veerkrachtige volwassenen.

Begin 2022 was het zover: we konden weer van start! De Tjeko Live Lessen gingen weer 
van start en ook afdeling Fun Services was druk bezig. Daarnaast begonnen we met de 
ontwikkeling van onze grote droom, The Fun Village. Hieronder beschrijven we niet alleen 
onze resultaten van 2022, maar ook onze doelen voor 2023.

ACTIVITEITEN VAN TJEKO UGANDA

TJEKO METHODE

Jaarverslag Tjeko 2022

Tjeko wil mensen niet alleen helpen, maar ook in staat stellen om zelf verder te komen. 
Daarom werken we nauw samen met lokale organisaties en individuen. Via de Tjeko 
Academy worden jongvolwassenen in Afrika getraind om de Fun Fair te leiden. Ze  
krijgen training in onder andere kinderwerk, leiderschap, presentatie en communicatie. 
Tjeko moedigt hen ook aan om constructief aan hun toekomst te werken en biedt  
hiervoor nuttige handvatten.

		  	 RESULTATEN 2022 
			   In 2022 hebben we 32 jongeren tijdens een tweeweekse training 	
			   opgeleid. Deze jongeren hebben het Tjeko Fun Festival geleid en 	
			   de geleerde vaardigheden toegepast tijdens de academy.
		
			   DOELEN 2023 
			   Ons doel voor 2023 is om 40 jongeren te trainen op het gebied van 	
			   projectmanagement, speltherapie en communicatie.

We zijn actief op basisscholen en bij NGO’s in Afrika met onze lesprogrammaserie 
genaamd “The Power of Imagination and Creativity”. Het schoolprogramma Tjeko LIVE 
wordt georganiseerd door spel- en communicatiespecialisten die lokaal zijn opgeleid. Zij 
bezoeken scholen en bieden een reeks lessen en activiteiten aan. Bovendien bieden zij 
speciale workshops aan voor leerkrachten en kinderwerkers.

RESULTATEN 2022
In 2022 hebben we 15.770 kinderen bereikt met ons Live 
programma via scholen en organisaties.

DOELEN 2023
Ons doel voor 2023 is om 29.600 kinderen te bereiken met 
ons Live programma d.m.v. 15 NGO’s, 60 scholen en 10 
gemeenschappen voor 31 december 2023.

Een gigantische speelplaats waar kinderen zich één dag helemaal uit 
kunnen leven. Denk aan skelters, skippyballen, trampolines, luchtkussens, 
maar ook aan theater, creativiteit en ontspanning. Vormen van spel en 
plezier waar Afrikaanse kinderen normaal gesproken alleen van kunnen 
dromen. De kinderen worden van activiteit naar activiteit geleid en spelen, 
lachen, leren en genieten de hele dag door.

RESULTATEN 2022
Bijna 4500 kinderen hebben hun 
kindertijd gevierd op het Tjeko Fun 
Festival, waarmee een bedrag van 
UGX 6.670.400 is gegenereerd.

DOELEN 2023
Ons doel voor 2023 is om Fun Village 
veilig en toegankelijk te maken voor 
evenementen. Dit willen we bereiken 
door middel van het omheinen van het 
terrein, het opruimen van de omgeving 
en het aanplanten van bomen.
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Tjeko Connect is het ondersteunende onderdeel van de Tjeko Methode, waarin alle diensten 
samenkomen en naar de lokale markt worden gepresenteerd. Marketing is hierbij een 
belangrijk aspect, omdat we de bekendheid van de Tjekodiensten willen vergroten.

RESULTATEN 2022
Via Tjeko Connect-activiteiten werden in totaal 1.013.524 
mensen in het hele land bereikt.

DOELEN 2023 
We willen de bekendheid van Tjeko bij klanten in heel 
Uganda vergroten door middel van Tjeko-fun gerelateerde 
activiteiten en verhuuractiviteiten. Daarnaast willen we 
de bekendheid van Tjeko in Uganda en internationaal 
vergroten via radio talkshows en het updaten en plaatsen 
van Tjeko Comedy-video’s op Tjeko Comedy-platforms.

Tjeko Fun Services is het sociale ondernemingsdeel van Tjeko. Ons lokale team verhuurt 
de Tjeko Fun materialen en gaat naar feesten en evenementen. Door het verhuren van de 
materialen worden er inkomsten gegenereerd om de Tjeko activiteiten te financieren.
Het doel is dat elk team groeit naar meer financiële zelfredzaamheid.

RESULTATEN 2022
13.264 kinderen hebben hun kindertijd gevierd door  
middel van 109 speelpark dagen, 1 Tjeko-evenement  
en 62 verhuuractiviteiten, waarmee UGX 58.065.800  
is gegenereerd.

DOELEN 2023 
Tegen het einde van december 2023 hoopt Tjeko de  
kindertijd van 20.000 kinderen te vieren door middel  
van speelparken, mobiele parken, een fietsprogramma,  
Tjeko-evenementen en Tjeko-verhuuractiviteiten,  
waarbij UGX 100.000.000 wordt gegenereerd.

Jaarverslag Tjeko 2022
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ACTIVITEITEN VAN TJEKO NEDERLAND

Tjeko Nederland ondersteunt de werkzaamheden van Tjeko Uganda. Dat doen wij 
door middel van fondsenwerving, marketing en communicatie en het mee creëren van 
lesmateriaal. 

Hier is een greep uit onze resultaten over 2022.

SAM heeft het afgelopen jaar ondersteuning 
geboden bij de ontwikkelingen van Tjeko Live en 
Tjeko Connect - verhalen en spellen. Daarnaast lag 
de nadruk vooral op het trainen van het team en 
het opleiden van studenten. Dit werd uitgevoerd in 
november 2022 voor meer dan 30 studenten. Het 
team heeft ook ondersteuning geboden bij  
de ontwikkeling van een kerst theaterstuk  
tijdens het kerstseizoen.

SUPPORT ACTIVITY MANAGEMENT

•	 Diverse ondernemerslunches hebben 
bijgedragen aan een versterking van het 
Development Partners-netwerk. 

•	 Ferdi en Matthijs zijn begonnen met het 
focussen op het adoptieprogramma en de 
catalogus. Ze gaan langs bij bedrijven om te 
praten over mogelijke samenwerkingen.

Naast de reguliere uitingen naar particulieren zijn 
er geen speciale fundraisers geweest.

Elk jaar betrekken we onze volgers om op de hoogte 
te blijven van onze ontwikkelingen. Het afgelopen 
jaar hebben we dat via de volgende kanalen gedaan:

•	 3x per jaar een nieuwsbrief verstuurd 
beschikbaar gesteld met de laatste 
ontwikkelingen.

•	 wekelijks werd er een update gedeeld via  
onze socials omtrent de activiteiten in UG  
en NL. (Denk hierbij aan LinkedIn,  
Facebook, Instagram.)

•	 Ook is ons team te volgen op onze website,  
hier worden maandelijkse blogs gedeeld  
met de ontwikkelingen van Tjeko. 

•	 het jaarverslag staat op onze website.

FUNDRAISING

MARKETING AND 
COMMUNICATION

FUNDRAISING 
BUSINESS

FUNDRAISING 
PRIVATE
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Trudie heeft afscheid genomen 
van haar functie op financieel 
gebied. We zijn blij en 
dankbaar dat Mienke en Arjan 
bereid zijn deze taak op zich  
te nemen.

Jaap heeft zich gericht op  
het plan voor de Fun Village 
en dit heeft geresulteerd in 
de Tjeko Catalogus. Dit is een 
overzichtelijk document met 
materialen en artikelen die  
we graag op ons nieuwe  
land willen hebben.

In 2022 zijn we begonnen  
met de eerste ontwikkelingen 
op ons nieuwe stuk land. 
Lennart Konijn heeft in Uganda 
geholpen met de bouw van 
de watchtower. Ook zijn we 
begonnen met het plaatsen  
van hekken om de Fun Village 
en de Camp Ground van  
elkaar te scheiden.

SHARED OPERATION

BUSINESS DEVELOPMENT

FINANCIAL 
CONTROLLING

STRATEGY 
DEVELOPMENT

SCOUTING AND 
EXPLORATION

Jaarverslag Tjeko 2021
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We hebben het afgelopen jaar een ongelooflijke kans gekregen om ons werk in Uganda 
te verwezenlijken en een positieve impact te hebben op de gemeenschappen om ons 
heen. We hebben namelijk 15 hectare vruchtbaar land gekocht, waardoor we ongekende 
mogelijkheden hebben om ons werk voort te zetten en uit te breiden. Dit jaar zullen we 
ons richten op het ontwikkelen van het Food Forest, Campground en Fun Village. 

Ons Fun Village team gaat beginnen met het verder aanleggen van het Food Forest. 
Zeven en een half hectare zal puur als Fruit Forest functioneren, terwijl de rest 
aangeplant wordt ter ondersteuning van ons Fun Village.

Met de aanschaf van ons eigen land worden er nieuwe mogelijkheden gecreëerd voor 
Development Partners om aan te sluiten bij het werk van Tjeko in Uganda. Daarom 
introduceren we het adoptieprogramma voor een stuk land. Door het adopteren van 
een stuk land, kun je bijdragen aan de lange termijn groei en bloei van Tjeko Fun Village. 
Voor slechts €10 per m2 per jaar kun je een tastbare impact maken die jarenlang 
vruchten zal afwerpen. Als donateur investeer je samen met ons in het land, de  
kinderen en de gemeenschap.

Op het land bieden we allerlei stimulerende en leuke activiteiten aan voor kinderen  
van alle leeftijden, zoals een eigen radioprogramma en kampeerplekken waar kinderen 
kunnen spelen en genieten van de natuur. Door een stuk land te adopteren, ondersteun 
je de Tjeko Methode, waarmee we niet alleen de kinderen, maar ook de omgeving en  
de zorgverleners ondersteunen.

In het komende jaar hebben we plannen om ons werk verder uit te breiden. Een van 
onze doelen is de ontwikkeling van de campground op Tjeko Fun Village. Dit zal de 
mogelijkheid bieden aan gezinnen, organisaties, schoolreisjes en ngo’s om naar de 
Fun Village te reizen en te genieten van de natuur en activiteiten, terwijl ze kamperen in 
groepen. We kijken ernaar uit om deze nieuwe mogelijkheid te bieden en zo nog meer 
mensen te kunnen betrekken bij ons werk.

In 2023 starten we ook het stageprogramma in Uganda om zowel Ugandeese jongeren 
toe te rusten in de Tjeko Methode als ook de aanwas van nieuw personeel te reguleren. 
Hierbij wordt gedacht aan nieuwe medewerkers die zich de komende jaren gaan richten 
op Tjeko Fun Village, alsook de uitbreiding van de Tjeko Teams. Daarnaast gaan de 
activiteiten zoals beschreven in dit jaarverslag ook door in 2022.

We kijken ernaar uit om u dit jaar via onze nieuwsbrieven en social media  
kanalen op de hoogte te houden!

TOEKOMST

FOOD FOREST EN ADOPTIEPROGRAMMA 

CAMPGROUND

STAGEPROGRAMMA

Jaarverslag Tjeko 2022

Het bestuur is haar medewerkers en donateurs zeer dankbaar voor hun inzet en 
enthousiasme in het afgelopen jaar. Het is fantastisch te mogen ervaren dat kinderen 
in Uganda even kind kunnen zijn door ieders inzet.

Gouda, februari 2023	

F.S. van den Bergh 
Voorzitter Stichting Tjeko

N.A. de Goffau
Penningmeester Stichting Tjeko

P. Kaars
Bestuurslid Stichting Tjeko

BESLUIT
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Liquide middelen zijn volledig 
direct opvraagbaar.

Kortlopende schulden bestaan 
met name uit crediteuren en 
vooruit ontvangen gelden. 

Dit betreft een lening 
aangegaan ter financiering 
van de langlopende vordering. 
Over de lening is een jaarlijkse 
rente van 2% verschuldigd. De 
lening heeft een maximale 
looptijd van 30 jaar. Er zijn geen 
zekerheden gesteld.

Dit betreft een lening aan Tjeko 
Uganda Ltd. ten behoeve van 
aankoop van land in Uganda.  
Er is geen rente verschuldigd 
op deze lening.

De algemene reserve betreft vrij 
besteedbaar eigen vermogen.

LANGLOPENDE 
VORDERINGEN

LIQUIDE 
MIDDELEN

KORTLOPENDE 
SCHULDEN

LANGLOPENDE 
SCHULDEN

ALGEMENE 
RESERVE
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Langlopende vorderingen

Kortlopende vorderingen

Liquide middelen

•	 Algemene reserve

•	 Resultaat boekjaar

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

275.000

15.481

10.081

300.562

275.000

15.748

57.776

348.524

66.693

-42.082

275.000

951

300.562

61.768

4.925

275.000

6.831

348.524

BALANS

BALANS

JAARREKENING

ACTIVA

PASSIVA

2022 2021

2022 2021

TOTAAL

TOTAAL

TOELICHTING BALANS
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Lasten doelstellingen zijn 
sterk toegenomen vanwege 
de ontwikkeling van het, in het 
vorige boekjaar, aangekochte 
land.

De stijging van de kosten voor 
fondsenwerving is veroorzaakt 
door reiskosten met sponsors 
naar het land in Uganda.

Baten eigen fondsenwerving 
zijn sterk gestegen in 2022 ten 
opzichte van 2021 vanwege 
een toename van zakelijke 
sponsoring.

De stijging in kosten voor 
beheer/administratie is 
veroorzaakt door de rentelasten 
van de langlopende schulden.

BATEN EIGEN 
FONDSENWERVING

LASTEN 
DOELSTELLINGEN

LASTEN 
FONDSENWERVING

LASTEN BEHEER 
& ADMINISTRATIE

TOELICHTING STAAT 
VAN BATEN EN 

LASTEN
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Doelstellingen

Fondswerving

Beheer/ Administratie

Eigen fondsenwerving

-184.658

-10.333

-6.086

-42.082

-78.332

-6.524

-475

4.926

158.995 90.265

STAAT VAN BATEN EN LASTEN

BATEN

2022 2021

2022 2021

LASTEN

RESULTAAT



In volgende tabel staat per 
kostensoort de toerekening 

over Doelstelling, Werving en 
Beheer/Administratie.

VERDEELSLEUTEL

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar 
waarop ze betrekking hebben. Winsten worden 
slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum 
zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke 
verliezen die hun oorsprong vinden voor het 
 einde van het verslagjaar, worden in acht 
genomen indien zij voor het opmaken van  
de jaarrekening bekend zijn geworden.

De vorderingen worden bij eerste verwerking 
opgenomen tegen de reële waarde en vervolgens 
gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. 
De reële waarde en geamortiseerde kostprijs zijn 
gelijk aan de nominale waarde.

De waardering van activa en passiva en de 
bepaling van het resultaat vinden plaats op basis 
van historische kosten, tenzij anders vermeld.

De jaarrekening is opgesteld volgens de 
Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor  
kleine Organisaties-zonder-winststreven (RJk 
C1). Deze zijn in lijn met de vereisten voor kleine 
rechtspersonen die onder titel 9 boek 2 BW vallen. 
Alle bedragen luiden in euro’s. Het boekjaar van 
de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

Kortlopende schulden worden bij de eerste 
verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. 
Kortlopende schulden worden na eerste 
verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde 
kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag, rekening 
houdend met agio of disagio en onder aftrek  
van transactiekosten. Dit is meestal de  
nominale waarde.

ALGEMENE 
GRONDSLAGEN 

VOOR DE 
WAARDERING VAN 

ACTIVA EN PASSIVA

ALGEMENE 
GRONDSLAGEN

GRONDSLAGEN 
BEPALING 

RESULTAAT

LANGLOPENDE EN 
KORTLOPENDE 
VORDERINGEN

KORTLOPENDE 
SCHULDEN

GRONDSLAGEN  
VOOR DE  

WAARDERING  
VAN ACTIVA  
EN PASSIVA

WAARDERINGS-
GRONDSLAGEN
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WEBSITE + DRUKKOSTEN NL

REPRESENTATIEKOSTEN

ADMINISTRATIEKOSTEN

BANKOSTEN EN RENTE

OVERIGE KOSTEN NL

SALARIS PERSONEEL 

OVERIGE PERSONEELSKOSTEN

VRIJWILLIGERSVERGOEDING NL

OVERIGE KOSTEN VRIJWILLIGERS

75% doelstelling, 25% werving

100% werving

100% beheer/administratie

100% beheer/administratie

75% doelstelling, 25% werving

75% doelstelling, 25% werving

75% doelstelling, 25% werving

100% doelstelling

75% doelstelling, 25% werving 

100% doelstelling
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