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VOORWOORD DANKWOORD DONATEURS EN VRIJWILLIGERS

Jaarverslag Tjeko 2023

INTRO

UITEINDELĲK HEBBEN WE 
ONS WERK VERDUBBELD 
EN VERDUBBELD EN 
WE HEBBEN NU EEN 
FANTASTISCH STUK LAND 
WAAR WE NOG VEEL MEER 
KUNNEN VERDUBBELEN.

“

Jaarverslag Tjeko 2023

2023 stond in het teken van dromen, uitdenken, planten, snoeien en zelfs oogsten! Veel van 

wat er vorig jaar gebeurde, maakten we voor het eerst mee. Het land werd voor het eerst 

verbouwd, en we waardeerden de inzet van mankracht en kennis die daarbij kwam kijken.

We zijn ontzettend dankbaar voor het afgelopen jaar! Met jullie hulp konden we veel 

belangrijke acties ondernemen. Een voorbeeld hiervan is het ‘adopteer een stuk fun 

forest’ programma. Veel van onze donateurs en vrijwilligers waren een van de eerste 

adoptiepartners van een stukje fun forest! Dit stelt ons in staat om op een unieke manier het 

team in Uganda te ondersteunen.

Het adopteren van een stuk voedselbos is niet zomaar een eenmalige donatie, maar juist 

een lange termijn toewijding om het Tjeko Fun Village te laten groeien! Jullie maken een 

echte en tastbare impact door jullie bijdrage, en daar zal nog jaren vrucht van gedragen 

worden. Letterlijk!

Dank voor jullie inzet, betrokkenheid, trouw, en vertrouwen.

Team Tjeko Nederland. 

Het is zomer 2023. Tijdens een wekelijkse vrijdagochtend vergadering met Alban Mwase 

(Team Leader Uganda) en Bosko Mukiibi (Country Director Uganda) praten we over ons 

team van medewerkers. Als Tjeko-team (de samenwerking tussen Tjeko Uganda en Tjeko 

Nederland) staat het welzijn van onze medewerkers centraal. We streven ernaar goed voor 

onze medewerkers te zorgen, binnen de grenzen van wat we aankunnen, wat cultureel 

acceptabel is en wat ons team in staat stelt om in de toekomst op eigen benen te staan.

We zijn dankbaar dat ons team nu al autonoom geleid wordt. Tjeko Nederland biedt visie en 

ideeën, terwijl het team in Uganda de vrijheid heeft om te bepalen welke ideeën uitgewerkt 

worden en hoe zij bijdragen aan de ontwikkeling van Tjeko Uganda. Onze droom blijft: we 

bouwen teams die uit eigen inkomsten verder kunnen ontwikkelen.

In het gesprek bespreken we hoe ons team ondersteund wordt. Aanvankelijk denk ik 

alleen aan het primaire loon dat onze medewerkers ontvangen. Maar Bosco kijkt verder. 

Door het werk van Tjeko kunnen we onze medewerkers zoveel meer bieden. Ten eerste 

is er stabiliteit. Dankzij onze sponsoren kunnen we elke maand weer salaris overmaken 

naar ons team. Onze intentie in Uganda is voor de lange termijn, waardoor medewerkers 

zekerheid op werk hebben.

Daarnaast bieden we andere vormen van ondersteuning. We verstrekken onze 

medewerkers maandelijks een vergoeding voor ziektekosten, verzameld in een eigen 

collectief van de medewerkers. Hierin doneren medewerkers zelf ook voor pensioensparen, 

een collectief dat enkele jaren geleden werd ontwikkeld door de staf. Tjeko stelt een stuk 

land beschikbaar voor stafleden om voedsel te verbouwen, waarvan een deel ten gunste 

komt van de staff. Voor hun extra inzet buiten de vijf werkdagen worden medewerkers en 

vrijwilligers beloond met Tjek-coins, een spaarsysteem waarmee Tjeko verder doneert aan 

de samenleving.

Onze medewerkers zijn allemaal onderdeel van een familie: vaak een direct gezin, maar 

altijd een grotere familie. Ouders, broers, zussen, neefjes en nichtjes, allemaal directe 

familieleden die in Uganda (en vele andere landen) direct meetellen als familie. Ook zij 

profiteren van de vaste aanstelling van hun familieleden.

Het is een onderdeel waar we weinig over schrijven. Toch is het mooi om je te beseffen  

dat we dit met elkaar doen. Hartelijk dank voor jouw betrokkenheid. Laten we samen  

nog veel meer kinderen bereiken - en stafleden duurzaam ondersteunen.

Namens Tatiana en het bestuur,

Ferdi van den Bergh
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Tjeko is een social-profit organisatie die zich inzet voor de kinderen van Afrika. Tjeko 

wil deze kinderen, die praktisch het leven van een volwassene leiden, de mogelijkheid 

bieden echt kind te zijn; te spelen en te lachen. Want ieder kind heeft recht op een stukje 

zorgeloosheid en het recht om te genieten van het kind-zijn. Hiervoor hebben wij de Tjeko-

Methode ontwikkeld die ons instaat stelt ook echt ieder kind te kunnen bereiken, en ons 

financiële inkomsten genereert. Tjeko is momenteel actief in Uganda, Afrika.

Oprichters Ferdi en Tatiana van den Bergh woonden in 2008 vier maanden in het centrum 

van de stad Jinja en ontdekten dat er in Uganda een totaal gebrek is aan plaatsen en 

mogelijkheden voor kinderen om te spelen. De honderdduizenden kinderen in het Jinja-

district gaan naar school en werken, maar voor spelen is er nagenoeg geen tijd of ruimte.

Hoewel 50% van de bevolking van Uganda jonger is dan zestien jaar, leeft eigenlijk iedereen 

het leven van een volwassene. Kinderen hebben behoefte aan ontspanning en aan een 

positieve stimulans. Ferdi van den Bergh wilde iets doen aan deze behoefte en richtte in 

2010 Stichting Tjeko op.

Onze naam Tjeko is afgeleid van het woord cheko uit het Swahili. Cheko betekent  

‘gelach’ en ‘plezier maken’. 

Naast het feit dat de kinderen behoefte hebben aan kind-zijn, zijn speel- of pretparkjes 

een gat in de Ugandese markt. Tjeko streeft er ook naar van waarde te zijn voor de lokale 

economie. Dit doen we door de activiteiten uit te laten voeren door ons lokale team van 

jongvolwassenen en daarmee werkgelegenheid te creëeren. De prioriteit blijft het kind.

WIE IS TJEKO?

PROFIEL VAN STICHTING TJEKO

HOE IS TJEKO ONTSTAAN?

VISIE

“

In 2021 creëerde het Ugandese en 

Nederlandse team gezamenlijk 

een nieuwe 10 jaren visie:

ONZE NAAM TJEKO 
IS AFGELEID VAN HET 
WOORD ‘CHEKO’ UIT 
HET SWAHILI. CHEKO 
BETEKENT ‘GELACH’ 
EN ‘PLEZIER MAKEN’. 

“As Africa’s biggest team of 
play professionals, we give 
every child a fun-filled childhood 
through our social profit business.”

“

Jaarverslag Tjeko 2023 Jaarverslag Tjeko 2023
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Tjeko is een social-profit organisatie: een sociale onderneming zonder geldelijk 

winstoogmerk die het tweeledige doel nastreeft om (1) inkomsten te verwerven door  

een product of dienst aan te bieden en (2) tegelijkertijd van waarde te zijn voor de 

leefomgeving op sociaal, economisch en/of cultureel gebied.

De inkomsten die Tjeko in Uganda genereert d.m.v. verhuur van materialen en het 

organiseren van diverse themadagen vallen onder punt 1; met de uitvoering van onze 

activiteiten proberen we zowel op sociaal, economisch als cultureel gebied van waarde  

te zijn (zie ‘Activiteiten’ op de volgende pagina).  

MANIFEST

SOCIAL PROFIT

 TJEKO RICHT ZICH OP DE 
SOCIALE EN EMOTIONELE 
ONTWIKKELING VAN 
KINDEREN VER WEG EN 
DICHTBĲ, MOMENTEEL IN 
UGANDA EN NEDERLAND.

“
WIJ ZIJN TJEKO. 

Wij geloven dat ieder kind het recht heeft om te spelen en te genieten van zijn of haar jeugd. 

Onze droom is een wereld waarin alle kinderen onbezorgd lachen, rennen, springen en 

ontdekken, ongeacht achtergrond of omstandigheden.

Tjeko is opgericht om kinderen die minder kans hebben op een zorgeloze jeugd, 

spelenderwijs ontspanning te bieden. Want spelen is cruciaal voor de ontwikkeling van 

kinderen. Het leert ze belangrijke vaardigheden zoals samenwerking, communicatie en 

probleemoplossing. Spelen geeft kinderen zelfvertrouwen, maakt ze sterk en helpt ze om te 

gaan met emoties. En het is nog leuk ook! Vreugde en plezier zouden een grondrecht voor 

ieder kind moeten zijn.

Maar zo ver is het voor veel kinderen nog lang niet. Tjeko wil dat ook deze kinderen gezien 

en gehoord worden. Wij gaan ervoor zorgen dat iedereen begrijpt dat kinderspel en een 

onbezorgde jeugd geen luxe zijn, maar voorwaarden voor een betere wereld.

Daarom zijn wij al 10 jaar bezig om veilige speelplekken te bouwen, ambassadeurs op te 

leiden, stakeholders te overtuigen en ouders te leren dat kinderen moeten doen waar ze 

goed in zijn en goed van worden: spelen! 

Wij vragen iedereen ons te steunen in deze missie. Alleen samen gaan we het verschil 

maken. Samen zorgen wij ervoor dat straks ieder kind de kans krijgt om te spelen en te 

genieten van een zorgeloze  jeugd. Want een wereld waarin kinderen zorgeloos kunnen 

spelen, is de beste wereld die er is.

Tjeko wil dat ieder kind een zorgeloze jeugd heeft.  Daarom zetten we in ieder land waar we 

aanwezig zijn een zelfvoorzienende structuur op die kinderen toegang geeft tot een spelend 

leven. Dat doen we door middel van opleiden, organiseren, faciliteren en financieren.

Een wereld waarin alle kinderen onbezorgd kunnen lachen, rennen, springen en ontdekken, 

ongeacht achtergrond of omstandigheden.

Laat kinderen kind zijn.

MISSIE

VISIE

TJEKO

Jaarverslag Tjeko 2023 Jaarverslag Tjeko 2023
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Om de impact te meten die Tjeko wil bereiken, kijken wij naar de output en de kwaliteit 

daarvan. Deze output is verbonden aan onze Theory of Change, namelijk dat kinderen 

opgroeien in een omgeving waarin spelen (dat aansluit bij de beleving en het niveau van 

het kind) wordt gestimuleerd, zodat dit bijdraagt aan de groei tot meer veerkrachtige (dus 

economisch sterkere) volwassenen. 

De impact die Tjeko voor ogen heeft, is gedestilleerd uit onze visie ‘giving every child a fun-

filled childhood through social-profit business’ en krijgt vorm door onze methode:

1. Door Tjeko Live krijgen Afrikaanse kinderen van alle leeftijden de kans zichzelf te 

ontwikkelen tot meer veerkrachtige volwassenen door het aanbieden van spel-

interventies die de fantasie en creativiteit prikkelen. Wij doen dit via NGO’s, primary 

schools en eigen Tjeko Clubs.

2. Met Tjeko Fun Village creëren wij gigantische speelplaatsen waar kinderen zich 

één dag helemaal uit kunnen leven. Denk aan skelters, skippyballen, trampolines, 

luchtkussens, maar ook aan theater, creativiteit en ontspanning. Vormen van spel en 

plezier waar Afrikaanse kinderen normaal gesproken alleen van kunnen dromen. De 

kinderen worden van activiteit naar activiteit geleid en spelen, lachen, leren en genieten 

de hele dag door. 

3. Met Tjeko Fun Services worden lokale inkomsten gerealiseerd met onze diensten en 

producten. Hiermee wordt een groeiend aandeel van Tjeko Uganda zelfvoorzienend. 

Hierdoor zal de organisatie organisch groeien en meer kinderen een kans krijgen kind 

te zijn.

4. Via Tjeko Academy transformeren we bij volwassenen het perspectief en de kennis 

over het belang en het effect van spelen op de ontwikkeling van kinderen. Wij creëren 

hiermee een pool voor eigen staf en vrijwilligers, als ook een groeiende groep 

volwassenen die werkzaam zijn voor andere organisaties. 

Tjeko Connect is onze verzameling van publieke uitingen die bestaat uit amuserende, 

onderwijzende en promotionele onderdelen. Onze communicatie is gericht op het 

verbinden van alle onderdelen binnen onze methode. Een voorbeeld hiervan is Tjeko 

Radio, sinds 2021 een wekelijks radioprogramma.

WAAR WIL TJEKO HEEN?

Tjeko wordt geleid door een bestuur met een duidelijke visie voor groei. Deze groei richt 

zich in Uganda op nieuwe gebieden en in Nederland op een verdieping en verbreding van 

ons draagvlak, zowel financieel als in betrokkenheid. 

De missie van Tjeko wordt uitgevoerd door een team van enthousiaste vrijwilligers en 

een betaalde kracht voor twee dagen per week. Er worden verschillende projectmatige en 

structurele werkzaamheden verricht die ons helpen verder te ontwikkelen. Daarbij wordt 

gekeken naar de kwaliteiten van iedere individuele vrijwilliger.

Mirai van der Burg is sinds 2020 in dienst bij Tjeko Nederland. Zij werkt 16 uur per  

week, op basis van een contract voor onbepaalde tijd. Zij heeft een all-round functie, 

en richt zich voornamelijk op communicatie en ondersteuning van fondsenwerving  

en programmaontwikkeling.

In Tjeko’s beleid staat het kind centraal, we willen dat iedereen die betrokken is bij Tjeko 

volledig achter de visie staat. Vrijwilligers, werknemers en sponsors: een hart voor 

kinderen en spelen is essentieel! 

Tjeko is een stichting die streeft naar vernieuwing en groei, er wordt gezocht naar  

out-of-the-box ideeën, naar passie en creativiteit. Initiatief wordt gewaardeerd. 

In Nederland werkt Tjeko voornamelijk met vrijwilligers die onbezoldigd werken voor de 

ANBI stichting. In Uganda opereert Tjeko Uganda ltd. als een social enterprise, momenteel 

ondersteund door Tjeko Nederland en op kleine schaal door eigen inkomsten. In 2023 

bedroegen de eigen inkomsten €18.389,20, een fantastische prestatie. 

Tjeko heeft in 2022 een stuk land kunnen aanschaffen. Vanaf dit Fun Village bereikt 

Tjeko de samenleving. In de toekomst zullen vanuit dit Fun Village meerdere teams ook 

dieper in Uganda opereren. Zij bieden zowel social als profitable programma’s aan in de 

samenleving. Hiermee geven zij kinderen de kans echt kind te zijn en genereren zij zelf 

ook inkomsten. Doel is voor deze teams om binnen 4 jaar uit eigen inkomsten te kunnen 

opereren. 

Team Uganda functioneert vanuit Tjeko Fun Village als het centrale punt van de  

Tjeko Methode.

DE MISSIE VAN TJEKO WORDT 
UITGEVOERD DOOR EEN 
TEAM VAN ENTHOUSIASTE 
VRĲWILLIGERS EN EEN 
BETAALDE KRACHT VOOR 
TWEE DAGEN PER WEEK.

ORGANISATIE

BETAALDE KRACHT

BELEID

“

IMPACT

5.

Jaarverslag Tjeko 2023 Jaarverslag Tjeko 2023
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We hebben het geluk om Sieger als onze Nederlandse vrijwilliger te hebben in Uganda. 

Hij zet zich in voor de ontwikkeling van ons land en draagt bij aan de vooruitgang van onze 

projecten daar. Met zijn achtergrond in Landscape Restoration and Regenerative Agriculture 

is hij de persoon voor deze projecten.

In 2022 zijn we een samenwerking aangegaan met het online platform De Nieuwe Gevers! 

Hierdoor kunnen we onze projecten online zetten en kunnen vrijwilligers zich aanmelden 

om hun vaardigheden in te zetten. We zijn ontzettend dankbaar voor deze samenwerking  

en kijken uit naar nog meer kansen om samen te werken.

SIEGER BURGER

DE NIEUWE GEVERS

Jaarverslag Tjeko 2023 Jaarverslag Tjeko 2023
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BOSCO MUKIIBI

ALBAN MWASE

DAVID AWIO OCHANA

PHIONA NAKADAMA

PEACE NANKWANGA

FURGAS WAMBUZI

BRENDA AYIO

SHAMIM NAKINTU 

JACOB MUYINGO

NICOLAS OCHERO

RONALD NFAKI

LAWRENCE OKETCHO

MARON KAKUKU

YABINZE KENNETH

NAMUWAYA HARRIET

SANDE ROBERT

ISAAC MUBALE

Tjeko Country Director

Team Leader

Administrator

Tjeko Connect Captain

Tjeko Connect Staff

Tjeko Connect Staff

Tjeko Fun Services Captain

Tjeko Fun Services Staff

Store Captain

Tjeko Fun Village Captain

Tjeko Fun Village

Tjeko Fun Village

Tjeko Live Captain

Security

Security

Security

Financial and Administration Department 

TEAM UGANDA

FULLTIME IN DIENST:

PARTTIME IN DIENST:

FERDI VAN DEN BERGH

PAUL KAARS

ARJAN DE GOFFAU

FERDI VAN DEN BERGH

TATIANA VAN DEN BERGH 

MIRAI VAN DER BURG 

ANGELIQUE KONIJN 

FERDI VAN DEN BERGH

MIRAI VAN DER BURG

MIRAI VAN DER BURG

FERDI VAN DEN BERGH

MATTHIJS VAN DER VEEN EN PAUL KAARS

MIRAI VAN DER BURG

  

ARJAN EN MIENKE DE GOFFAU 

 

FERDI VAN DEN BERGH

ARJAN DE GOFFAU

PAUL KAARS

MATTHIJS VAN DER VEEN

The board

Team leader

Support Activity Management 

Training 

Play Specialist

Project Coordination 

Development New Activities 

Fundraising

Marketing and communication

Tjeko Live Staff

Fundraising Business

Fundraising Development Partners

Fundraising Private and Schools 

Shared Operation

Financial controlling

Project controlling

ICT

HR en Recruitment (vrijwilligers coördinator)

Business Development

TEAM NEDERLAND

SUPPORT ACTIVITY MANAGEMENT

FUNDRAISING

SHARED OPERATION

BUSINESS DEVELOPMENT

STRUCTUUR  
VAN TJEKO

MIRAI VAN DER BURG  



11 12



BESTUURSVERSLAG
Zoals beschreven in ons jaarverslag van 

vorig jaar, is ons nieuwe magazine over 

‘The Power of Opportunity’ uitgebracht 

en ook digitaal te vinden op onze website 

onder Verantwoording - Tjeko 

Jaarverslag Tjeko 2023
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Tjeko is een non-profitorganisatie die zich richt op 

het stimuleren van de kindertijd van kinderen. Door 

middel van sport, spel en plezier ondersteunen we hun 

ontwikkeling tot veerkrachtige volwassenen.

ACTIVITEITEN VAN TJEKO UGANDA

TJEKO METHODE

TJEKO LIVE

TJEKO FUN VILLAGE

Jaarverslag Tjeko 2022

We zijn actief op basisscholen en bij NGO’s 

in Afrika met onze lesprogramma serie 

genaamd “The Power of Imagination and 

Creativity”. Het schoolprogramma Tjeko 

LIVE wordt georganiseerd door spel- en 

communicatiespecialisten die lokaal zijn 

opgeleid. Zij bezoeken scholen en bieden 

een reeks lessen en activiteiten aan. 

Bovendien bieden zij speciale workshops 

aan voor leerkrachten en kinderwerkers. 

Afgelopen jaar zijn we een samenwerking 

aangegaan met Join the Pipe. Deze 

samenwerking heeft ervoor gezorgd dat 

we duizenden kinderen hebben kunnen 

voorzien van flessen waar schoon 

drinkwater in vervoerd kon worden. 

Daarnaast hebben we een les ontwikkeld 

over Mr. Clean, waarin we de principes  

van recyclen, hergebruiken en  

verminderen hebben benadrukt.

Een gigantische speelplaats 

waar kinderen zich helemaal 

uit kunnen leven. Denk 

aan skelters, skippyballen, 

trampolines, luchtkussens, maar 

ook aan theater, creativiteit en 

ontspanning. Vormen van spel 

en plezier waar Afrikaanse 

kinderen normaal gesproken 

alleen van kunnen dromen. De 

kinderen worden van activiteit 

naar activiteit geleid en spelen, 

lachen, leren en genieten de hele 

dag door.

Tjeko Fun Services is het sociale 

ondernemingsdeel van Tjeko. Ons 

lokale team verhuurt de Tjeko Fun 

materialen en gaat naar feesten en 

evenementen. Door het verhuren van 

de materialen worden er inkomsten 

gegenereerd om de Tjeko activiteiten 

te financieren. Het doel is dat elk 

team groeit naar meer financiële 

zelfredzaamheid.

TJEKO FUN SERVICES

Tjeko Live

Jaarverslag Tjeko 2023 Jaarverslag Tjeko 2023
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Tjeko Connect is het ondersteunende 

onderdeel van de Tjeko Methode, 

waarin alle diensten samenkomen 

en naar de lokale markt worden 

gepresenteerd. Marketing is hierbij 

een belangrijk aspect, omdat we de 

bekendheid van de Tjeko diensten 

willen vergroten.

TJEKO CONNECT

LIVE  Primary School

CLUBS (community)

Overig

Fun Village

Events

Rental

13221

3939

-

17160

3556

1717

24783

30056

SOCIAL
CONTACT
MOMENTEN

CONTACT
MOMENTENPROFIT

TOTAAL TOTAAL

TJEKO ACADEMY

SOCIAL PROFITABLE

Tjeko heeft als missie om niet alleen te 

helpen, maar ook om mensen in staat 

te stellen zelf vooruitgang te boeken 

in hun leven. Daarom werken we 

nauw samen met lokale organisaties 

en individuen. Via de Tjeko Academy 

worden jongvolwassenen in Afrika 

getraind om het team te ondersteunen 

tijdens evenementen, playpark 

momenten en in de gemeenschappen, 

waar ze de kinderen begeleiden en 

zelf ook activiteiten organiseren. Ze 

krijgen training op gebieden zoals 

kinderwerk, leiderschap, presentatie 

en communicatie. Tjeko stimuleert 

hen ook om actief te werken aan 

hun toekomst en biedt daarvoor 

waardevolle tools aan.

RESULTATEN 2023 
In 2023 hebben we 15 jongeren een 

opfristraining van één dag gegeven, 

omdat er voldoende gekwalificeerde 

jongeren beschikbaar waren om te 

assisteren. Voor de toekomst zijn we 

bezig met het verkennen van opties 

voor een meer gestructureerde 

aanpak met betrekking tot ons land.

DOELEN 2024 
In 2024 streven we ernaar onze 

trainingsprogramma’s aan te 

passen aan onze nieuwe locatie 

op eigen grond, om zo beter 

aan te sluiten bij onze nieuwe 

omstandigheden.

Tjeko Connect
Tjeko Connect

Tjeko Academy

Tjeko Academy

Tjeko streeft naar een gelijke verdeling van onze SOCIAL en 

PROFIT aandeel in de samenleving. Dat betekent dat we net 

zoveel kinderen in betaalde als onbetaalde programma’s 

willen bedienen. In 2023 zag dat er zo uit:

Jaarverslag Tjeko 2023 Jaarverslag Tjeko 2023
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In 2023 zijn we gestart met het Adoptieprogramma. Dit programma houdt in dat zowel 

bedrijven als particulieren vierkante meters kunnen adopteren. Op deze manier kunnen 

partners bijdragen aan het werk in Uganda op een unieke en inspirerende manier. 

Ze maken het mogelijk om niet alleen eenmalig te doneren, maar om zich voor de 

lange termijn te committeren aan het laten groeien en bloeien van Tjeko Fun Village. 

Zo wordt er impact gemaakt en groeit het voedselbos. Hiermee ondersteunen we de 

gemeenschap en bevorderen we de ontwikkelingen op het land.

Met het adoptieprogramma hebben we tot nu toe een voedselbos aangelegd, honderden 

bomen en planten geplant, snoeiwerk kunnen verrichten en wordt er gewerkt aan 

ontwerpen omtrent het speelpark en de wegen voor op het land.

Eind december 2023 zijn we opnieuw begonnen met het benaderen van scholen in 

Nederland voor het basisschoolprogramma Tjeko Live. Tijdens de COVID pandemie 

kwam dit stil te liggen. We zagen weer mogelijkheden om het te organiseren. Het  

fun(d)raiser programma speelt een belangrijke rol bij het bewustmaken van het belang 

van spelen bij kinderen, vooral omdat het niet voor iedereen vanzelfsprekend is in 

andere landen buiten Nederland. De kinderen worden op deze manier actief bewust 

gemaakt en zetten zich in voor andere kinderen om te kunnen spelen. 

Het afgelopen jaar zijn we een samenwerking aangegaan met Jointhepipe.org om 

een unieke missie te delen, namelijk: iedereen een manier om eenvoudig drinkwater 

te vervoeren. Plastic afval is een grote vervuiler van onze natuur over de hele wereld. 

Stichting Jointhepipe.org zet zich actief in voor het verminderen van plastic afval door het 

aanbieden van milieuvriendelijke waterflessen. Trots dat we sinds 1 januari partner zijn 

van deze missie! In 2023 hebben we 40.000 kinderen, jongeren en volwassenen uitgelegd 

en in staat gesteld om het gebruik van plastic te verminderen! Dit past in de missie van 

Tjeko Fun Village om een dorp te bouwen waar we afval verminderen en scheiden!

In 2023 zijn we erin geslaagd om met behulp van onze volgers, vrijwilligers, donateurs 

en mensen van buitenaf 7 glamping-tenten aan te schaffen voor een totaalbedrag 

van €10.000. Gedurende slechts één week hebben we actief acties gevoerd om dit te 

realiseren. De tenten zijn vervolgens naar Uganda vervoerd om hier in de toekomst 

gebruik van te maken op de campground. 

Berg Toys heeft een donatie gedaan aan Tjeko Fun Village. Dit zal een impact hebben op 

de ontwikkeling van de spelende kinderen op het land. De nieuwe spelmaterialen die de 

kinderen krijgen, zullen niet alleen het spelen leuker en spannender maken, maar zullen 

ook bijdragen aan hun fysieke, cognitieve en emotionele ontwikkeling.  

Deze speelmaterialen zullen in 2024 geïnstalleerd worden. 

In juli 2023 maakte de familie Rammeloo een reis naar het team in Uganda. Twaalf jaar 

geleden namen ze deel aan de allereerste Tjeko-activiteiten en waren ze betrokken bij 

de eerste Tjeko Academy. Tijdens hun reis kregen ze de kans om samen met hun twee 

zoons het team opnieuw te ontmoeten en de ontwikkelingen en resultaten hiervan in het 

echt te zien.

ADOPTIE PROGRAMMA

START VAN TJEKO LIVE NL

SAMENWERKING JOIN THE PIPE

TENTEN ACTIE

BERG TOYS DONATIE

TJEKO TRIP JULI

In 2023 maakten Ferdi, Arjan en Mirai een reis naar Uganda. Tijdens de reis werd 

het werk en de cultuur van Tjeko ervaren, waarbij nieuwe en bestaande teamleden 

samenwerkten. Rollen en verantwoordelijkheden binnen het team werden herzien om 

de toekomstige groei en stabiliteit te verzekeren. Er werd intensief samengewerkt met 

lokale consultants, zoals Sieger uit Kampala, om duurzame projecten zoals het Food 

Forest te ontwikkelen. De vooruitgang van Tjeko werd duidelijk zichtbaar, met concrete 

ontwikkelingen op het terrein, waaronder de uitbreiding van campgrounds en de 

planning van nieuwe faciliteiten zoals het skelterpark. 

TJEKO WORK TRIP OKTOBER

ACTIVITEITEN VAN TJEKO NEDERLAND
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De toekomst voor Tjeko is veelbelovend. Onze wens voor 2024 is om genoeg 

development partners aan te laten sluiten, zodat we in Uganda ons Fun Village met  

Food Forest verder kunnen ontwikkelen. Daarnaast willen we ook onze doelstellingen 

qua bezoekersaantallen halen.

In 2024 willen wij het Food Forest en de bamboo velden verder ontwikkelen. Onder 

leiding van Sieger Burger worden plannen gemaakt en budgetten opgesteld.

Voor het Adoptieprogramma ligt het doel op 2500m2, wat een jaarlijkse ondersteuning 

van €25000 per jaar zal opleveren. Hiermee investeren we in kind, community en land.

De campground van Tjeko Fun Village zal verder ontwikkeld worden. Al gaat het park 

pas operationeel in 2025, onze wens is om het terrein uit te denken en waar mogelijk al 

begroeiing te regelen.

In 2024 staan de aanleg van diverse onderdelen op de agenda. Het Speelpark zal  

hiermee een meer permanent karakter gaan krijgen. 

Denk hierbij aan een trampoline park, een klimspeeltuin, een speeltuin, sportvelden, 

skelterparken en fietsroutes.

Er bestaat al langere tijd het verlangen om zowel Ugandese jongeren een stageplek te 

kunnen bieden, als ook Europese studenten. Hier zal in 2024 meer aandacht op komen.

FOOD FOREST EN ADOPTIEPROGRAMMA 

CAMPGROUND

PLAYPARK

STAGE PROGRAMMA

Het bestuur is haar medewerkers en donateurs enorm dankbaar 

voor hun inzet en enthousiasme in het afgelopen jaar. Dankzij hun 

betrokkenheid kunnen kinderen in Uganda even kind zijn.

Gouda, februari 2024 

F.S. van den Bergh 

Voorzitter Stichting Tjeko

N.A. de Goffau

Penningmeester Stichting Tjeko

P. Kaars

Bestuurslid Stichting Tjeko

TOEKOMST

BESLUIT
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Liquide middelen zijn volledig 

direct opvraagbaar.

Kortlopende schulden bestaan 

met name uit crediteuren en 

vooruit ontvangen gelden. 

Dit betreft een lening 

aangegaan ter financiering 

van de langlopende vordering. 

Over de lening is een jaarlijkse 

rente van 2% verschuldigd. De 

lening heeft een maximale 

looptijd van 30 jaar. Er zijn geen 

zekerheden gesteld.

Dit betreft een lening aan Tjeko 

Uganda Ltd. ten behoeve van 

aankoop van land in Uganda.  

Er is geen rente verschuldigd 

op deze lening.

Dit betreft inventaris en wordt 

afgeschreven in een termijn 

van drie tot vijf jaar.

De algemene reserve betreft vrij 

besteedbaar eigen vermogen.

LANGLOPENDE 
VORDERINGEN

MATERIËLE 
VASTE ACTIVA

LIQUIDE 
MIDDELEN

KORTLOPENDE 
SCHULDEN

LANGLOPENDE 
SCHULDEN

ALGEMENE 
RESERVE
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Materiële vaste activa 

Langlopende vorderingen

Kortlopende vorderingen

Liquide middelen

• Algemene reserve

• Resultaat boekjaar

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

403

275.000

2.904

17.898

296.205

0

275.000

15.481

10.081

300.562

24.611

-8.146

275.000

4.740

296.205

66.693

-42.082

275.000

951

300.562

BALANS

JAARREKENING

ACTIVA

PASSIVA

2023 2022

2023 2022

TOTAAL

TOTAAL

TOELICHTING BALANS
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Lasten doelstellingen zijn 

afgenomen met 20K ten 

opzichte van 2022 en liggen in 

lijn met de fondsenwerving.

De daling van de kosten voor 

fondsenwerving is veroorzaakt 

door een daling van de 

reiskosten. Deze was in 2022 

relatief hoog in verband met 

een reis met sponsors naar  

het land in Uganda.

Baten eigen fondsenwerving 

zijn in 2023 nog wat door-

gestegen ten opzichte van 2022 

vanwege een verdere toename 

van zakelijke sponsoring.

De lasten voor beheer/

administratie is stabiel 

gebleven ten opzichte 

voorgaand boekjaar.

BATEN EIGEN 
FONDSENWERVING

LASTEN 
DOELSTELLINGEN

LASTEN 
FONDSENWERVING

LASTEN BEHEER 
& ADMINISTRATIE

TOELICHTING STAAT VAN 
BATEN EN LASTEN
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Doelstellingen

Fondswerving

Beheer/ Administratie

Eigen fondsenwerving

-164.509

-7.920

-6.481

-8.146

-184.658

-10.333

-6.086

-42.082

170.764 158.995

STAAT VAN BATEN EN LASTEN

BATEN

2022 2021

2023 2022

LASTEN

RESULTAAT



In volgende tabel staat per 

kostensoort de toerekening 

over Doelstelling, Werving en 

Beheer/Administratie.

VERDEELSLEUTEL

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar 

waarop ze betrekking hebben. Winsten worden 

slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum 

zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke 

verliezen die hun oorsprong vinden voor het 

 einde van het verslagjaar, worden in acht 

genomen indien zij voor het opmaken van  

de jaarrekening bekend zijn geworden.

De vorderingen worden bij eerste verwerking 

opgenomen tegen de reële waarde en vervolgens 

gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. 

De reële waarde en geamortiseerde kostprijs zijn 

gelijk aan de nominale waarde.

Materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen 

verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief 

direct toerekenbare kosten, onder aftrek van 

lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte 

toekomstige gebruiksduur en bijzondere 

waardeverminderingen.

De waardering van activa en passiva en de 

bepaling van het resultaat vinden plaats op basis 

van historische kosten, tenzij anders vermeld.

De jaarrekening is opgesteld volgens de 

Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor  

kleine Organisaties-zonder-winststreven (RJk 

C1). Deze zijn in lijn met de vereisten voor kleine 

rechtspersonen die onder titel 9 boek 2 BW vallen. 

Alle bedragen luiden in euro’s. Het boekjaar van 

de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

Kortlopende schulden worden bij de eerste 

verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. 

Kortlopende schulden worden na eerste 

verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde 

kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag, rekening 

houdend met agio of disagio en onder aftrek  

van transactiekosten. Dit is meestal de  

nominale waarde.

ALGEMENE 
GRONDSLAGEN 

VOOR DE 
WAARDERING VAN 

ACTIVA EN PASSIVA

ALGEMENE 
GRONDSLAGEN

GRONDSLAGEN 
BEPALING 

RESULTAAT

LANGLOPENDE EN 
KORTLOPENDE 
VORDERINGEN

MATERIËLE 
VASTE ACTIVA

KORTLOPENDE 
SCHULDEN

GRONDSLAGEN  
VOOR DE  

WAARDERING  
VAN ACTIVA  
EN PASSIVA

WAARDERINGS-
GRONDSLAGEN
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WEBSITE + DRUKKOSTEN NL

REPRESENTATIEKOSTEN

ADMINISTRATIEKOSTEN

BANKOSTEN EN RENTE

OVERIGE KOSTEN NL

SALARIS PERSONEEL 

OVERIGE PERSONEELSKOSTEN

VRIJWILLIGERSVERGOEDING NL

OVERIGE KOSTEN VRIJWILLIGERS

75% doelstelling, 25% werving

100% werving

100% beheer/administratie

100% beheer/administratie

75% doelstelling, 25% werving

75% doelstelling, 25% werving

75% doelstelling, 25% werving

100% doelstelling

75% doelstelling, 25% werving 

100% doelstelling
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