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WIE IS TJEKO?

PROFIEL VAN STICHTING TJEKO

Tjeko is een social-profit organisatie die zich inzet voor de kinderen van Afrika. Tjeko

wil deze kinderen, die praktisch het leven van een volwassene leiden, de mogelijkheid
bieden echt kind te zijn; te spelen en te lachen. Want ieder kind heeft recht op een stukje
zorgeloosheid en het recht om te genieten van het kind-zijn. Hiervoor hebben wij de Tjeko-
Methode ontwikkeld die ons instaat stelt ook echt ieder kind te kunnen bereiken, en ons
financiéle inkomsten genereert. Tjeko is momenteel actief in Uganda, Afrika.

HOE IS TJEKO ONTSTAAN?

Oprichters Ferdi en Tatiana van den Bergh woonden in 2008 vier maanden in het centrum
van de stad Jinja en ontdekten dat er in Uganda een totaal gebrek is aan plaatsen en
mogelijkheden voor kinderen om te spelen. De honderdduizenden kinderen in het Jinja-
district gaan naar school en werken, maar voor spelen is er nagenoeg geen tijd of ruimte.
Hoewel 507% van de bevolking van Uganda jonger is dan zestien jaar, leeft eigenlijk iedereen
het leven van een volwassene. Kinderen hebben behoefte aan ontspanning en aan een
positieve stimulans. Ferdi van den Bergh wilde iets doen aan deze behoefte en richtte in
2010 Stichting Tjeko op.

Onze naam Tjeko is afgeleid van het woord cheko uit het Swahili. Cheko betekent
‘gelach’ en ‘plezier maken'.

Naast het feit dat de kinderen behoefte hebben aan kind-zijn, zijn speel- of pretparkjes

een gat in de Ugandese markt. Tjeko streeft er ook naar van waarde te zijn voor de lokale

economie. Dit doen we door de activiteiten uit te laten voeren door ons lokale team van VISIE
jongvolwassenen en daarmee werkgelegenheid te creéeren. De prioriteit blijft het kind.

In 2021 creéerde het Ugandese en
Nederlandse team gezamenlijk
een nieuwe 10 jaren visie:

&€ onzE naam TEKO
IS AFGELEID VAN HET
WOORD ‘CHEKO® UIT

HET SWAHILI. CHEKO k& “As Africa’s riggest team of
PEVERENT GiilCrl play professionals, we give

- every child a-fun—filled childhood
Through our social profit business.’
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WAAR WIL TJEKO HEEN?

IMPACT

Om de impact te meten die Tjeko wil bereiken, kijken wij naar de en de

daarvan. Deze output is verbonden aan onze Theory of Change, namelijk dat kinderen
opgroeien in een omgeving waarin spelen (dat aansluit bij de beleving en het niveau van
het kind) wordt gestimuleerd, zodat dit bijdraagt aan de groei tot meer veerkrachtige (dus
economisch sterkere) volwassenen.

De impact die Tjeko voor ogen heeft, is gedestilleerd uit onze visie ‘giving every child a fun-
filled childhood through social-profit business’ en krijgt vorm door onze methode:

1. Door krijgen Afrikaanse kinderen van alle leeftijden de kans zichzelf te
ontwikkelen tot meer veerkrachtige volwassenen door het aanbieden van spel-
interventies die de fantasie en creativiteit prikkelen. Wij doen dit via NGO's, primary
schools en eigen Tjeko Clubs.

2. Met creéren wij gigantische speelplaatsen waar kinderen zich
één dag helemaal uit kunnen leven. Denk aan skelters, skippyballen, trampolines,
luchtkussens, maar ook aan theater, creativiteit en ontspanning. Vormen van spel en
plezier waar Afrikaanse kinderen normaal gesproken alleen van kunnen dromen. De
kinderen worden van activiteit naar activiteit geleid en spelen, lachen, leren en genieten
de hele dag door.

3. Met worden lokale inkomsten gerealiseerd met onze diensten en
producten. Hiermee wordt een groeiend aandeel van Tjeko Uganda zelfvoorzienend.
Hierdoor zal de organisatie organisch groeien en meer kinderen een kans krijgen kind
te zijn.

4. Via transformeren we bij volwassenen het perspectief en de kennis
over het belang en het effect van spelen op de ontwikkeling van kinderen. Wij creéren
hiermee een pool voor eigen staf en vrijwilligers, als ook een groeiende groep
volwassenen die werkzaam zijn voor andere organisaties.

5. is onze verzameling van publieke uitingen die bestaat uit amuserende,
onderwijzende en promotionele onderdelen. Onze communicatie is gericht op het
verbinden van alle onderdelen binnen onze methode. Een voorbeeld hiervan is Tjeko
Radio, sinds 2021 een wekelijks radioprogramma.

&£ »r missiE VAN TIEKO WORDT
UITEGEVOERD POOK EEN
TEAM VAN ENTHOUSIASTE
/RIWILLIGERS EN EEN
BETAALDE KRACHT VOOR
TWEE DAGEN FER WEEK.

BELEID
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In Tjeko’s beleid staat het kind centraal, we willen dat iedereen die betrokken is. bij Tjeko
volledig achter de visie staat. Vrijwilligers, werknemers en sponsors: een hart voor
kinderen en spelen is essentieel!

Tjeko is een stichting die streeft naar vernieuwing en groei, er wordt gezocht naar
out-of-the-box ideeén, naar passie en creativiteit. Initiatief wordt gewaardeerd.

In Nederland werkt Tjeko voornamelijk met vrijwilligers die onbezoldigd werken voor de
ANBI stichting. In Uganda opereert Tjeko Uganda ltd. als een social enterprise, momenteel
ondersteund door Tjeko Nederland en op kleine schaal door eigen inkomsten. In 2023
bedroegen de eigen inkomsten €18.389,20, een fantastische prestatie.

Tjeko heeft in 2022 een stuk land kunnen aanschaffen. Vanaf dit Fun Village bereikt
Tjeko de samenleving. In de toekomst zullen vanuit dit Fun Village meerdere teams ook
dieper in Uganda opereren. Zij bieden zowel social als profitable programma’s aan in de
samenleving. Hiermee geven zij kinderen de kans echt kind te zijn en genereren zij zelf
ook inkomsten. Doel is voor deze teams om binnen 4 jaar uit eigen inkomsten te kunnen
opereren.

Team Uganda functioneert vanuit Tjeko Fun Village als het centrale punt van de
Tjeko Methode.

ORGANISATIE

Tjeko wordt geleid door een bestuur met een duidelijke visie voor groei. Deze groei richt
zich in Uganda op nieuwe gebieden en in Nederland op een verdieping en verbreding van
ons draagvlak, zowel financieel als in betrokkenheid.

De missie van Tjeko wordt uitgevoerd door een team van enthousiaste vrijwilligers en
een betaalde kracht voor twee dagen per week. Er worden verschillende projectmatige en
structurele werkzaamheden verricht die ons helpen verder te ontwikkelen. Daarbij wordt
gekeken naar de kwaliteiten van iedere individuele vrijwilliger.

BETAALDE KRACHT

Mirai van der Burg is sinds 2020 in dienst bij Tjeko Nederland. Zij werkt 16 uur per
week, op basis van een contract voor onbepaalde tijd. Zij heeft een all-round functie,
en richt zich voornamelijk op communicatie en ondersteuning van fondsenwerving
en programmaontwikkeling.
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TEAM UGANDA

BOSCO MUKIIBI

FULLTIME IN DIENST:

ALBAN MWASE

DAVID AWIO OCHANA

PHIONA NAKADAMA

PEACE NANKWANGA
FURGAS WAMBUZI

STRUCTUUR
VAN TJEKO

BRENDA AYIO
SHAMIM NAKINTU
JACOB MUYINGO

NICOLAS OCHERO
RONALD NFAKI
LAWRENCE OKETCHO

MARON KAKUKU

YABINZE KENNETH

NAMUWAYA HARRIET
SANDE ROBERT

PARTTIME IN DIENST:

ISAAC MUBALE

DE NIEUWE GEVERS

Tjeko Country Director

Team Leader

Administrator

Tjeko Connect Captain
Tjeko Connect Staff
Tjeko Connect Staff

Tjeko Fun Services Captain
Tjeko Fun Services Staff
Store Captain

Tjeko Fun Village Captain
Tjeko Fun Village
Tjeko Fun Village

Tjeko Live Captain

Security
Security

Security

Financial and Administration Department

In 2022 zijn we een samenwerking aangegaan met het online platform De Nieuwe Gevers!
Hierdoor kunnen we onze projecten online zetten en kunnen vrijwilligers zich aanmelden
om hun vaardigheden in te zetten. We zijn ontzettend dankbaar voor deze samenwerking

en kijken uit naar nog meer kansen om samen te werken.

SIEGER BURGER

We hebben het geluk om Sieger als onze Nederlandse vrijwilliger te hebben in Uganda.
Hij zet zich in voor de ontwikkeling van ons land en draagt bij aan de vooruitgang van onze

projecten daar. Met zijn achtergrond in Landscape Restoration and Regenerative Agriculture

is hij de persoon voor deze projecten.

TEAM NEDERLAND

FERDI VAN DEN BERGH
PAUL KAARS
ARJAN DE GOFFAU

FERDI VAN DEN BERGH

SUPPORT ACTIVITY MANAGEMENT

TATIANA VAN DEN BERGH

MIRAI VAN DER BURG

ANGELIQUE KONIJN

FUNDRAISING

FERDI VAN DEN BERGH

MIRAI VAN DER BURG

MIRAI VAN DER BURG

FERDI VAN DEN BERGH

MATTHIJS VAN DER VEEN EN PAUL KAARS
MIRAI VAN DER BURG

SHARED OPERATION

ARJAN EN MIENKE DE GOFFAU

MIRAI VAN DER BURG

BUSINESS DEVELOPMENT
FERDI VAN DEN BERGH
ARJAN DE GOFFAU

PAUL KAARS

MATTHIJS VAN DER VEEN
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The board

Team leader

Support Activity Management
Training

Play Specialist

Project Coordination

Development New Activities

Fundraising

Marketing and communication
Tjeko Live Staff

Fundraising Business

Fundraising Development Partners

Fundraising Private and Schools

Shared Operation
Financial controlling
Project controlling
ICT

HR en Recruitment (vrijwilligers codrdinator)

Business Development
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JAARREKENING

BALANS
ACTIVA 2023 2022
Materiéle vaste activa 403 ]
Langlopende vorderingen 275.000 275.000
Kortlopende vorderingen 2.904 15.481
Liquide middelen 17.898 10.081
TOTAAL 296.205 300.562
PASSIVA 2023 2022
c
(]
g’ e Algemene reserve 24611 66.693
g
é e Resultaat boekjaar -8.146 -42.082
=
Langlopende schulden 275.000 275.000
Kortlopende schulden 4.740 951
TOTAAL 296.205 300.562
25

TOELICHTING BALANS

MATERIELE
VASTE ACTIVA

LANGLOPENDE
VORDERINGEN

LIQUIDE
MIDDELEN

KORTLOPENDE
SCHULDEN

ALGEMENE
RESERVE

LANGLOPENDE
SCHULDEN

Dit betreft inventaris en wordt
afgeschreven in een termijn
van drie tot vijf jaar.

Dit betreft een lening aan Tjeko
Uganda Ltd. ten behoeve van
aankoop van land in Uganda.
Er is geen rente verschuldigd
op deze lening.

Liquide middelen zijn volledig
direct opvraagbaar.

Kortlopende schulden bestaan
met name uit crediteuren en
vooruit ontvangen gelden.

De algemene reserve betreft vrij
besteedbaar eigen vermogen.

Dit betreft een lening
aangegaan ter financiering

van de langlopende vordering.
Over de lening is een jaarlijkse
rente van 2% verschuldigd. De
lening heeft een maximale
looptijd van 30 jaar. Er zijn geen
zekerheden gesteld.
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN
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VERDEELSLEUTEL

In volgende tabel staat per
kostensoort de toerekening
over Doelstelling, Werving en

PERSONELE KOSTEN

ALGEMENE KOSTEN

Beheer/Administratie.

KOSTEN ACTIVITEITEN

SALARIS PERSONEEL

OVERIGE PERSONEELSKOSTEN

VRIJWILLIGERSVERGOEDING NL

OVERIGE KOSTEN VRIJWILLIGERS

WEBSITE + DRUKKOSTEN NL

REPRESENTATIEKOSTEN

ADMINISTRATIEKOSTEN

BANKOSTEN EN RENTE

OVERIGE KOSTEN NL

100% doelstelling

75% doelstelling, 25% werving

75% doelstelling. 25% werving
100% doelstelling

75% doelstelling, 25% werving

75% doelstelling, 25% werving

100% werving

100% beheer/administratie

100% beheer/administratie

75% doelstelling, 25% werving

WAARDERINGS-
GRONDSLAGEN

ALGEMENE

GRONDSLAGEN
GRONDSLAGEN
VOOR DE
WAARDERING
VAN ACTIVA
EN PASSIVA

ALGEMENE

GRONDSLAGEN

VOOR DE

WAARDERING VAN
ACTIVA EN PASSIVA

GRONDSLAGEN
BEPALING
RESULTAAT

MATERIELE
VASTE ACTIVA

LANGLOPENDE EN
KORTLOPENDE
VORDERINGEN

KORTLOPENDE
SCHULDEN
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De jaarrekening is opgesteld volgens de
Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor

kleine Organisaties-zonder-winststreven (RJk
C1). Deze zijn in lijn met de vereisten voor kleine
rechtspersonen die onder titel 9 boek 2 BW vallen.
Alle bedragen luiden in euro’s. Het boekjaar van
de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

De waardering van activa en passiva en de
bepaling van het resultaat vinden plaats op basis
van historische kosten, tenzij anders vermeld.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar
waarop ze betrekking hebben. Winsten worden
slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum
zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke
verliezen die hun oorsprong vinden voor het
einde van het verslagjaar, worden in acht
genomen indien zij voor het opmaken van

de jaarrekening bekend zijn geworden.

Materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen
verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief
direct toerekenbare kosten, onder aftrek van
lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte
toekomstige gebruiksduur en bijzondere
waardeverminderingen.

De vorderingen worden bij eerste verwerking
opgenomen tegen de reéle waarde en vervolgens
gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs.
De reéle waarde en geamortiseerde kostprijs zijn
gelijk aan de nominale waarde.

Kortlopende schulden worden bij de eerste
verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde.
Kortlopende schulden worden na eerste
verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde
kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag, rekening
houdend met agio of disagio en onder aftrek
van transactiekosten. Dit is meestal de
nominale waarde.

30



Jaarverslag Tjeko 2023

31

COLOFON

BEZOEKADRES

POSTADRES

WEBSITE

Auteur
Stichting Tjeko

Ontwerp & lay-out
Marjolein van der Klaauw

Fotografie
Ray Moses

Jaar van publicatie
Juni 2024

Auteursrecht
©Tjeko

Copyright © 2022 [Stichting Tjeko]

Niets uit deze publicatie mag worden verspreid
en/of gekopieerd in een vorm van publicatie,
fotokopie, audio, elektronisch of op enige andere
manier, zonder schriftelijke toestemming van

de uitgever.

Kamer van Koophandel registratie Stichting Tjeko
24474023

Pascalstraat 13,
2811 EL Reeuwijk

Stichting Tjeko
Postbus 158,
2800 AD Gouda,
Nederland
ask@tjeko.info

www.tjeko.info



